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Dziat Rekrutacji na Studia Uniwersytetu Jagiellonskiego
poszukuje osoby na stanowisko:

programisty

Praca polega na utrzymywaniu i rozbudowie systemu informatycznego
wspomagajgcego proces rekrutacji na studia — w szczegdélnosci obejmuje analize
wymagan, projektowanie, implementacje i testowanie rozwigzan.

Wymagane kwalifikacje:
» praktyczna znajomos¢ PHP (OOP) oraz technologii tworzenia stron WWW (HTMLS, CSS,
JavaScript);
» dobraznajomos¢ relacyjnych baz danych (PostgreSQL);
* znajomos¢ 1 umiej¢tnos¢ stosowania wzorcodw projektowych.

Wymagane cechy:
 zdolnos$¢ analitycznego myslenia 1 kreatywnego rozwigzywania problemow;
« umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pod presjg czasu;
« zaangazowanie w realizowane projekty, odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.

Oferujemy:

prace w mtodym, dynamicznym zespole;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

udzial w szkoleniach 1 podnoszenie kwalifikacji;
elastyczne godziny pracy;

umowg o prace, premie regulaminowe, premie uznaniowe.

Mile widziane bedg réwniez:
» umiejetnos¢ okreslania 1 opracowywania specyfikacji wymagan funkcjonalnych 1 technicznych;
» doswiadczenie w pracy z IDE takimi jak: IntelliJ IDEA;
» podstawowa znajomos¢ systemow kontroli wersji takich jak: GIT;
« znajomos¢ Frameworkow takich jak: Phalcon 2;
» znajomos¢ bibliotek takich jak: jQuery, PHPUnit, Bootstrap, React, RequireJS, Node.js;
» znajomos¢ narzedzi takich jak: Elasticsearch, Jenkins, Selenium,
Vagrant + Ansible, CoffeeScript, Liquibase, Grunt;
» znajomos¢ srodowiska Linux, powtoki bash.

Zainteresowani proszeni sg o przestanie CV na adres poczty elektronicznej erk@uj.edu.pl
(w tytule wiadomosci nalezy napisa¢: ,,praca w DRS — programista').

Dziat Rekrutacji na Studia UJ zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia
0 podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska tylko wybranego kandydata. Na zgtoszeniu nalezy dopisac: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji"
(zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pézZniejszymi zmianami).



