
  
  

    UNIWERSYTET JAGIELLOŃSKI   

                      OGŁASZA KONKURS  

               NA DYREKTORA  STUDIUM PEDAGOGICZNEGO UJ  

   

Do konkursu mogą  przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 

109 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. nr 572 

tekst jednolity ze zm.)  oraz odpowiadają następującym kryteriom kwalifikacyjnym:   

- posiadanie stopnia naukowego,   

- udokumentowane zatrudnienie w charakterze pracownika naukowo – dydaktycznego 

lub dydaktycznego przez okres minimum siedmiu lat oraz posiadanie aktualnej 

wysokiej oceny pracy,   

lub 

- udokumentowane doświadczenie w pracy nauczycielskiej w systemie oświaty 

(minimum  siedmioletnie w wymiarze pełnego etatu),     

- udokumentowane  doświadczenie w zarządzaniu strukturami oświatowymi  

lub   

- doświadczenie w zakresie kierowania zespołami pracowników w szkolnictwie 

wyższym,   

- znajomość języków obcych,  

- posiadanie aktualnego dorobku naukowego w zakresie nauk o edukacji.    

  

Kandydaci przystępujący do konkursu winni złożyć następujące  dokumenty:   

1) podanie,   

2) życiorys (CV),   

3) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów kwalifikacyjnych,  

 

  
  



 

4) koncepcję pracy i rozwoju Studium Pedagogicznego UJ,   

5) oświadczenie, że UJ będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania 

konkursu,   

6) oświadczenie o spełnieniu kryteriów, o których mowa w art. 109 ust. 1 ustawy Prawo 

 o szkolnictwie wyższym,   

7) oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących własności intelektualnej  

 i ochrony prawnej dóbr intelektualnych.   

  

Osoby zainteresowane proszone są o złożenie dokumentów w Dziale Spraw 

Osobowych UJ, ul. Straszewskiego 27, pokój nr 122 (pierwsze piętro) w godz. 10.00 – 

14.00 od poniedziałku do piątku. Dokumenty należy złożyć w terminie do dnia 14 

października 2016 roku. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 7 listopada 2016 roku.   

Uniwersytet  Jagielloński  zastrzega  sobie możliwość  kontaktu jedynie z 

wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadamiania o podjętej decyzji w sprawie 

obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.   

Złożone dokumenty można będzie odbierać w terminie od 9 listopada 2016 

roku  w Dziale Spraw Osobowych (pokój 122).  

Po tym terminie dokumenty nieodebrane ulegną komisyjnemu zniszczeniu.  

  

Na podaniu należy dopisać: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z 

ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 

926 tekst jednolity ze zm.).  

  

 

  


