
 

 
 

Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ 
poszukuje pracownika na stanowisko 

specjalista ds. utrzymania systemu SAP 
w obszarze kadrowo-płacowym 

 
Branża: Sektor państwowy / IT 
 
Wymagania: 

� wykształcenie wyższe (mile widziane kierunkowe z obszaru kadr lub płac) 
� znajomość zagadnień dotyczących przepisów prawa pracy, prawa ubezpieczeń społecznych oraz 

prawa podatkowego 
� mile widziane doświadczenie zawodowe w dziale płacowym/kadrowym lub IT 
� bardzo dobra znajomość pakietu MS Office (w szczególności Excel) 
� dobra znajomość języka angielskiego (umiejętność czytania ze zrozumieniem dokumentacji 

systemu w języku angielskim) 
� znajomość programu SAP lub innych systemów zintegrowanych będzie dodatkowym atutem 
� umiejętność analitycznego myślenia 
� dociekliwość 
� systematyczność, dokładność, rzetelność 
� umiejętność pracy w zespole oraz nastawienie na działanie zespołowe 
� umiejętność organizacji pracy 
� komunikatywność 
� umiejętność szybkiego uczenia się 

 
 
Opis: Zatrudniona osoba będzie odpowiedzialna za wsparcie użytkowników w codziennym użytkowaniu 
systemu SAP w obszarze płacowym oraz kadrowym i w obsłudze Portalu pracowniczego, wykonywanie 
testów, obsługę istniejących rozwiązań oraz rozwój systemu SAP HR. 
 
Warunki zatrudnienia : Umowa o pracę, pełny etat. 
 
Forma składania aplikacji: Zainteresowani proszeni są o przesłanie listu motywacyjnego i życiorysu 
pocztą elektroniczną na adres sapiens.kariera@uj.edu.pl w tytule wiadomości wpisując specjalista SAP 
HR w terminie do dnia 03 lutego 2017 roku. 
 
Warunkiem przyjęcia do pracy jest pozostawanie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy wyłącznie w 
Uniwersytecie Jagiellońskim. 
 
Na zgłoszeniu należy dopisać: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29 
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami). 
 
Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z 
wybranymi kandydatami. 


