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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Dziat Rekrutacji na Studia Uniwersytetu Jagiellonskiego
poszukuje osoby na stanowisko:

JS Front-end Developer

Praca polega na tworzeniu interfejsu do nowego systemu informatycznego wspomagajacego proces
rekrutacji na studia. W ramach Twoich obowigzkoéw bedzie znajdowac si¢ m.in.:

> implementacja projektow interfejsow przy uzyciu technologii JavaScript oraz Sass CSS;

> integracja warstwy Front-end z warstwg Back-end,;

> dbanie o dobre User Experience systemu.

Wymagane kwalifikacje:
> praktyczna znajomos$¢ jezyka JavaScript w wersji EcmaScript6;
> znajomosc¢ biblioteki React.js;
> doswiadczenie w pracy z technologiami tworzenia stron www:
HTMLY5, CSS3, PHP OOP, Bootstrap;
> umiejetnos¢ pracy w systemie Linux;
> podstawowa znajomos$¢ systemow kontroli wersji, takich jak Git.

Wymagane cechy:
> zdolno$¢ analitycznego myslenia i kreatywnego rozwigzywania problemow;
> umiejetnos¢ pracy w zespole;
> zaangazowanie w realizowane projekty;
> odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

Oferujemy:

> stabilne zatrudnienie z zachowaniem rownowagi pomiedzy zyciem prywatnym a
zawodowym;

> wspoldecydowanie o wykorzystywanej technologii i rozwoju nowego systemu do
rekrutacji kandydatow na studia;

>  wspodlprace w pigcioosobowym zespole usytuowanym w centrum Krakowa;

> mozliwos¢ rozwoju kompetencji poprzez udzial w szkoleniach i konferencjach oraz
realizowanie studidéw wyzszych (dostosowanie godzin pracy);

Mile widziane beda réwniez:
> do$wiadczenie w pracy z IDE, takimi jak: PhpStorm;



> znajomos¢ relacyjnych baz danych np. PostgreSQL;
> znajomos$¢ frameworkow PHP, takich jak: Phalcon, Zend Framework;

> znajomos$¢ narzedzi takich jak: Vagrant, Ansible, Selenium.

Zainteresowani proszeni sg o przestaniec CV na adres poczty elektronicznej erk@uj.edu.pl (w tytule
wiadomosci nalezy napisaé: ,,praca w DRS — programista”).

Dziat Rekrutacji na Studia UJ zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia
o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska tylko wybranego kandydata. Na zgloszeniu nalezy dopisac: ,,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
(zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pdzniejszymi zmianami).



