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                               Kraków, 30 marca 2017 roku 

 
 

ogłasza konkurs 

na stanowisko profesora zwyczajnego 

 

na Wydziale Studiów Międzynarodowych i Politycznych 

 

1. W zakresie nauk społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem najnowszej historii politycznej                        

i gospodarczej Półwyspu Koreańskiego, w Katedrze Azji Wschodniej i Południowej Instytutu 

Bliskiego i Dalekiego Wschodu. 

  O stanowisko profesora zwyczajnego może ubiegać się osoba o n ienagannej postawie etycznej, spełniająca 

wymogi zawarte w art. 109 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 

1842 z późniejszymi zmianami) oraz odpowiadająca następującym kryteriom kwalifikacyjnym: 

-   posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk społecznych, 

 - odpowiedni dorobek naukowy i dydaktyczny, obejmujący oprócz rozprawy habilitacyjnej inne liczące się pozycje 

dotyczące historii systemów politycznych w Azji Wschodniej, ze szczególnym uw zględnieniem Półwyspu Koreańskiego, 

-  czynny udział w życiu naukowym, przejawiający się w szczególności w wystąpieniach na konferencjach i sympozjach  

naukowych; udział w projektach badawczych, 

-  czynny udział w międzynarodowych i krajowych organizacjach naukowych, 

-  praktyka dydaktyczna w zakresie kształcenia na poziomie studiów uniwersyteckich pierwszego i drugiego stopnia, 

-  doświadczen ie międzynarodowe.   

 

Osoba spoza Krakowa wyłoniona w drodze konkursu może ubiegać się o wynajem mieszkania będącego 

własnością UJ, na okres 3 lat (z możliwością przedłużenia na kolejne 2 lata) , po stawkach stosowanych dla mieszkań 

komunalnych w Krakowie.  

 

Osoby ubiegające się o to stanowisko, proszone są o złożenie dokumentów w formie papierowej w Dziale Spraw 

Osobowych UJ; Kraków, u l. Straszewskiego 27, pok. nr 124 - w termin ie do dnia 10 maja 2017 roku następujących 

dokumentów: 

1. Podanie. 

      Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej o fercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku 

o ochronie danych osobowych, tekst jednolity: Dz.U. z 2016 roku, poz. 922). 

2. Ankieta kandydata na stanowisko profesora zwyczajnego.  

3. Życiorys  zawodowy. 

4. Odpis dokumentu dyplomu stwierdzającego posiadanie tytułu naukowego . 

5. Autoreferat uwzględniającego najważniejsze dziedziny badawcze oraz osiągnięcia naukowe kandydata    (do 4 stron). 

6. Oświadczenie stwierdzające, że UJ będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania  konkursu. 

7. Oświadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o s zko lnictwie wyżs zym.  

8. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na zaliczen ie do minimum kadrowego dla potrzeb ustalenia uprawnień   do 

nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego i/lub dla potrzeb utworzen ia/prowadzenia kierunku   studiów 

wyższych, w przypadku wygrania konkursu. 

9. Oświadczenie o akceptowaniu zasad własności intelektualnej p rzy jętych w UJ.  

 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 28 lutego 2018 roku. 

 

Druki oświadczeń oraz ankiety można pobrać na stronie Uniwersytetu Jagiellońskiego:  

 

http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow 
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                     ds. polityki kadrowej i finansowej 
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