UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

Oferta pracy w Sekcji ds. Plac Dzialu Spraw Osobowych

Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum poszukuje pracownika na:

stanowisko administracyjne

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane, ckonomiczne, prawnicze lub na Kierunkach
administracyjnych),

wiedza w zakresie sporzadzania list ptac,

znajomo$¢ przepisow podatkowych oraz ubezpieczen spotecznych i prawa pracy,
biegta obstuga komputera, w szczeg6lnosci programow pakietu Office,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy wiasnej,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem 1 pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

terminowo$¢, solidno$¢ 1 uczciwos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
zdolnos$ci komunikacyjne oraz wysoka kultura osobista.

Dodatkowym atutem bedzie:

znajomo$¢ zagadnien ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

doswiadczenie zwigzane z zatrudnieniem w kadrach, ptacach lub innych jednostkach
sektora finanséw publicznych, szczegdlnie mile widziane w publicznej szkole
Wyzszej,

znajomos¢ systemu informatycznego SAP.

Wymagane dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym,

dokumenty potwierdzajagce wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

dokumenty poswiadczajace informacje zawarte w CV,

oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji o nastgpujacej tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy do realizacji
procesu rekrutacji prowadzonej przez Uniwersytet Jagiellorski - Collegium Medicum, zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016, poz. 922).

Oferty zawierajagce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w wersji elektronicznej na adres
e-mail: dso@cm-uj.krakow.pl w terminie do dnia 7 maja 2017 r.

Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie
z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.



