
  
 

Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ 
poszukuje pracownika na stanowisko 

 

administrator-programista SAP-HR  

 
Branża: Sektor państwowy / IT 

 

Wymagania: 

 znajomość języka ABAP, JavaScript lub innych języków programowania  

 wykształcenie wyższe (mile widziane kierunki ścisłe)  

 umiejętność analitycznego myślenia 

 bardzo dobra znajomość programów Microsoft Office (w szczególności Excel) 

 umiejętność współpracy z użytkownikami i zorientowanie na rozwiązywanie ich problemów 

 odpowiedzialność i samodzielność w wykonywaniu zadań, zdolność do realizacji wielu zadań równocześnie 

 kreatywne podchodzenie do powierzonych zadań i obowiązków 

 znajomość języka angielskiego (umiejętność czytania ze zrozumieniem dokumentacji systemu w języku 

angielskim) 

 gotowość do nauki i poszerzania kompetencji 

 ponadto mile widziana będzie: 

o znajomość systemu SAP lub innych systemów zintegrowanych 

o znajomość relacyjnych baz danych 

o znajomość ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

o znajomość procesów biznesowych w obszarze HR 

 
Opis: Zatrudniona osoba będzie odpowiedzialna za utrzymanie i rozwój aplikacji biznesowych w systemie SAP. 

Do jej zadań należeć będzie analiza procesów Uczelni, programowanie w języku ABAP, a ponadto wspieranie 

użytkowników w codziennej pracy w systemie.  

 

Warunki zatrudnienia: Umowa o pracę, pełny etat. 

 

 

Forma składania aplikacji: Zainteresowani proszeni są o przesłanie listu motywacyjnego i życiorysu pocztą 

elektroniczną na adres sapiens.kariera@uj.edu.pl w tytule wiadomości wpisując administrator SAP-HR w 

terminie do dnia 18.06.2017 roku. 

 

Warunkiem przyjęcia do pracy jest pozostawanie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy wyłącznie 

w Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

 

Na zgłoszeniu należy dopisać: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej 

ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 

roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami). 

 

Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi 

kandydatami. 


