
 

 
 

 
DZIEKAN 

WYDZIAŁU HISTORYCZNEGO 

Ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków 

Tel. / fax.: 12 663 14 36 / 12 422 77 62 

 Kraków, dnia 10 maja 2017 r. 

REKTOR 

Uniwersytetu Jagiellońskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko 

ASYSTENTA NAUKOWEGO Z DOKTORATEM 

w Instytucie Historii 

na Wydziale Historycznym 

 

  w zakresie metodologii historii, historii mówionej 

 

Do konkursu mogą  przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 109 ustawy z dnia 27.07.2005 r. 

Prawo o szkolnictwie wyższym (t. j. Dz. U. z 2012 roku, poz. 572 z późniejszymi zmianami) i § 164 Statutu UJ oraz 

odpowiadają następującym kryteriom kwalifikacyjnym: 

- posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie historii, uzyskanego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 

ogłoszeniem konkursu;  rozprawa doktorska powinna dotyczyć współczesnej historii Polski ze szczególnym 

uwzględnieniem narracyjnych źródeł ustnych i autobiograficznych (wyłączając badania nad tzw. pamięcią 

społeczną/kulturową/zbiorową), 

- wysoka ocena pracy doktorskiej, 

- pozytywna opinia kierownika zakładu/katedry lub opiekuna naukowego o predyspozycjach do pracy nauczyciela 

akademickiego, 

- co najmniej pięcioletnie doświadczenie w badaniach nad historią XX wieku oraz w badaniach z wykorzystaniem 

„historii mówionej”, 

- udokumentowane doświadczenie w badaniach archiwalnych z uwzględnieniem źródeł o charakterze 

audiowizualnym, 

- wiedza i doświadczenie w zakresie metod historiografii współczesnej, 

- udokumentowane doświadczenie w zakresie badan terenowych z umiejętnością obsługi profesjonalnego sprzętu 

nagrywającego (typu Marantz, Tascam, lub odpowiedniki), 

- biegłość pracy w środowisku komputerowego systemu operacyjnego OS X 10.10 (i nowszych) 

- doświadczenie udziału i prezentacji na międzynarodowych konferencjach naukowych, 

- dobra znajomość w mowie i piśmie języka angielskiego. 

 
Kandydaci przystępujący do konkursu winni złożyć w Dziekanacie Wydziału Historycznego UJ, Kraków, 

ul. Gołębia 24, pok. 55 następujące dokumenty: 

1) podanie, 

2) życiorys, 

3) kwestionariusz osobowy, 

4) odpis dyplomu doktorskiego, 

5) ewentualny wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilości stron), 

6) informację o ewentualnie realizowanych zajęciach dydaktycznych, 

7) formularz ostatniej okresowej oceny, jeżeli kandydat takiej ocenie podlegał, 

8) opinię kierownika zakładu lub opiekuna naukowego o predyspozycjach do pracy nauczyciela akademickiego 

(z uwzględnieniem wyników ankiet studenckich, jeżeli kandydat takiej ocenie podlegał) oraz o działalności 

naukowej kandydata,  

9) oświadczenie stwierdzające, że UJ będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu, 

10) oświadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. 

11) oświadczenie o wyrażeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego dla potrzeb utworzenia/prowadzenia 

kierunku studiów wyższych, w przypadku wygrania konkursu. 

12) oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących własności intelektualnej i ochrony prawnej dóbr 

intelektualnych. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Podstawowe informacje na temat stanowiska pracy oraz procedury konkursowej: 

1. Obowiązki pracownika:  

Prowadzenie badań empirycznych we współpracy z neurokognitywistą i psychologiem; przygotowanie metod 

i procedur przeprowadzania wywiadów; przygotowywanie sprawozdań merytorycznych podsumowujących 

prace na każdym etapie projektu; koordynowanie pracy zespołowej w fazie opracowywania metod analizy 

źródeł ustnych we współpracy ze specjalistą CAQDA; organizowanie i prowadzenie konsultacji z badaczami 

dziejów najnowszych; przygotowanie co najmniej jednego artykułu naukowego (w j. ang.) na bazie badań 

projektowych oraz wystąpienia na konferencji European Social Science History lub International Oral History 

Association; przygotowywanie sprawozdań z realizacji projektu dla Narodowego Centrum Nauki; stworzenie 

i aktualizowanie strony internetowej projektu; prowadzenie korespondencji i archiwum projektu;  

2. Wybrani spośród zgłaszających się osób kandydaci zostaną powiadomieni drogą poczty elektronicznej 

o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, która odbędzie się w obecności Komisji Kwalifikacyjnej. 

3. Kandydaci uczestniczący w rozmowie kwalifikacyjnej zostaną poinformowani drogą poczty elektronicznej 

o wynikach postępowania rekrutacyjnego w ciągu 7 dni od daty rozmowy. 

 

Termin składania zgłoszeń upływa z dniem 9 czerwca 2017 roku. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 23 czerwca 2017 roku. 

Uniwersytet Jagielloński nie zapewnia mieszkań. 

Druki oświadczeń można pobrać na stronie: http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-

kandydatow-pracownikow 

Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku 

o ochronie danych osobowych, tekst jednolity: Dz.U. z 2015 roku, poz. 2135 z późniejszymi zmianami). 

 

 

        Z upoważnienia 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Dziekan Wydziału Historycznego 

 

 

Prof. dr hab. Jan Święch 
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