Uniwersytet Jagiellonski ogtasza konkurs na stanowisko administracyjne w Sekcji ds.
wspotpracy miedzynarodowej w Dziale Wspotpracy Migdzynarodowe;.

Opis stanowiska:

e Pozyskiwanie i obstuga programéw i grantow w zakresie mobilnosci naukowe;j
pracownikow i doktorantow UJ (NAWA, KE, MNiSW i in.),

e wsparcie administracyjne w zakresie uczestnictwa UJ w sieciach migdzynarodowych,

o prowadzenie rejestrow i statystyk Dziatu w zakresie wspotpracy miedzynarodowej,

e przyjmowanie wizyt gosci zagranicznych,

e prowadzenie strony www w zakresie wspoOtpracy migdzynarodowej w ramach
powierzonych obowigzkow,

e zamieszczanie informacji na portalach spotecznosciowych, newsletterze, a takze
wysytanie komunikatéw do listy dystrybucyjnych,

e wspolorganizacja wydarzen migdzynarodowych.

Wymagane kwalifikacje:

o wyksztalcenie wyzsze,

e bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie C1),
znajomos$¢ innego jezyka obcego bedzie dodatkowych atutem,

e Dbiegla znajomosc¢ obstugi komputera (MS Office: Word, Excel; programy pocztowe),

o wysokie zdolnosci komunikacyjne 1 kompetencje migdzykulturowe,

e umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz wysoka kultura osobista,

e bardzo dobra organizacja pracy, doktadnos¢, terminowos¢.

Szczegoty ogloszenia w zataczniku.

Stanowisko: stanowisko administracyjne
Jednostka: Dziat Wspotpracy Migdzynarodowe;j
Termin skladania dokumentow: 21.02.2019

Osoby zainteresowane proszone s3 o przestanie dokumentéw (CV z informacja o
dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, listu motywacyjnego — ze szczegdétowym
odniesieniem si¢ do wymaganych wyzej cech i umiejetnosci, kopii dyplomu ukonczenia uczelni
wyzszej, dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, oraz zeskanowana,
podpisana informacja i zgoda na przetwarzanie danych) na adres poczty elektronicznej
dorota.maciejowska@uj.edu.pl w terminie do 21 lutego 2019 roku wigcznie.

Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska tylko wybranego kandydata.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych (...) ,,Rozporzgqdzenie Ogolne”’) Uniwersytet Jagiellonski informuje, iz:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golebia 24,
31-007 Krakow.

II. W Uniwersytecie Jagiellonskim zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, ul. Gotebia
24 pok.31, adres e-mail: iod@uj.edu.pl , tel. (12) 663 12 25.

III. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej, a w razie przyjecia do pracy w zwigzku z wykonywaniem umowy o pracg.

IV. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
uczestnictwa w procedurze rekrutacyjnej. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci udziatu w rekrutacji.

V. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (j. z dnia 8 grudnia 2017 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 108) oraz na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

VI. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane do panstw trzecich na podstawie: jezeli
Pani/Pana dane w procesie rekrutacji zostang przekazane Uniwersytetowi Jagiellonskiemu w
wersji elektronicznej, moga one by¢ przetwarzane w chmurze Office 365 OneDrive na
podstawie podpisanej umowy powierzenia pomiedzy UJ i Microsoft oraz na podstawie
wdrozonego przez Microsoft dokumentu zwanego ,,Tarcza Prywatnosci”.

VII. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: do czasu zakofczenia
procedury rekrutacji, a w razie zawarcia umowy o prac¢ po jej wygasnieciu w celach
archiwalnych przez 50 lat.

VIII. Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a
takze prawo do usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ogolnym.

IX. Posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania , ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem
na adres: dorota.maciejowska@uj.edu.pl, poczta tradycyjng na adres Dzialu Wspotpracy
Miedzynarodowej, ul. Czapskich 4 pok. 13, 30-110 Krakéw lub wycofac osobiscie stawiajac
si¢ w Dziale Wspotpracy Migdzynarodowej , ul. Czapskich 4 pok. 13, 30-110 Krakow.


mailto:iod@uj.edu.pl

X. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, zZe przetwarzanic Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Ogdlnego.

Potwierdzam, ze zapoznalem(am) si¢ i przyjmuj¢ do wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowos$¢, data, czytelny podpis

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 oraz ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. z dnia 24 maja 2018 r., poz. 1000 oraz zgodnie klauzulg informacyjng dolaczong do
mojej zgody.



