
OFERTA PRACY W PROJEKCIE BADAWCZYM 
 
Zatrudnienie na stanowisku doktorant stypendysta na Uniwersytecie Jagiellońskim w ramach 
projektu badawczego pt. „Interakcyjny charakter relacji między prawem a emocjami” (OPUS – 
HS). 
 
Termin składania ofert: 30.04.2019 r. 
Warunki zatrudnienia: 1500 zł miesięcznie przez okres 24 miesięcy (ogółem 36 000 zł brutto) 
 
Wymogi: 
- tytuł magistra w dziedzinie prawa, psychologii, ekonomii lub filozofii 
- płynna znajomość języka angielskiego i przynajmniej dobra znajomość innego języka obcego 
- doświadczenie międzynarodowe (udział w konferencjach, stażach zagranicznych, wymianach 
studenckich) 
- zaangażowanie społeczne i/lub naukowe 
- doświadczenie w zbieraniu i analizowaniu danych empirycznych z zakresu badania emocji 
- zainteresowanie tematyką emocji w prawie i polityce 
- rozpoczęte studia doktoranckie i praca nad doktoratem z tematu związanego z emocjami w 
kontekście nauk społecznych (prawa, ekonomii behawioralnej) 
 
Opis zadań w projekcie: 
- zbieranie i analizowanie danych empirycznych związanych z projektem 
- publikacja artykułów związanych z tematem projektu  
- prezentacje wyników badań na konferencjach 
- współpraca przy publikacjach w projekcie 
- testowanie hipotez badawczych z projekcie 
- zbieranie materiałów do publikacji związanych z projektem  
- zbieranie materiałów bibliograficznych związanych z projektem 
- tworzenie przeglądów i baz danych dotyczących tematyki emocji w prawie, ekonomii i 
polityce  
- analiza materiałów związanych z rozumowaniem prawniczym (m.in. z orzecznictwa, 
kazusów) pod kątem problematyki emocji i ich interakcji z prawem  
 
Dodatkowe informacje: 
Zgłoszenia proszę przesyłać na adres: marta.soniewicka [at] uj.edu.pl w terminie do 30 
kwietnia 2019 r. 
 
W zgłoszeniach proszę załączyć: 
- CV 
- spis publikacji 
- krótki opis i tytuł planowanej rozprawy doktorskiej 
- list motywacyjny z uzasadnieniem zainteresowania projektem 
- kopia dwóch najważniejszych publikacji  
- zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 



 
Kandydaci będą oceniani zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiów w projekcie NCN. 
Wyniki konkursu będą ogłoszone do 15.06.2019.  
 
Rozpoczęcie pracy od 01.07.2019 r. 
 
Krótki opis projektu: 
Celem projektu jest analiza problemu uwzględnienia emocji w prawie i ich potencjalnej roli w 
procesie tworzenia sprawiedliwych instytucji prawnych, które mogą być lepiej przystosowane 
do angażowania aktorów prawnych. Główną hipotezą badawczą jest założenie konieczności 
uwzględnienia w prawie aspektów psychologicznej wiedzy o emocjach, opartej na 
interdyscyplinarnych badaniach nauk społecznych, humanistycznych i ścisłych. Pogłębienie 
wiedzy na temat emocji i ich interakcji z prawem, może znacząco przyczynić się do lepszego 
zrozumienia tego, czym jest prawo i jak powinniśmy konstruować instytucje prawne, by 
skuteczniej realizowały cele i oczekiwania społeczne. Projekt obejmuje badania 
fundamentalnych zagadnień dotyczących rozumienia roli emocji w tworzeniu prawa, wpływu 
emocji na pojęcie prawa, jego legitymizację, stosowanie, egzekwowanie, efektywność, 
argumentację prawniczą i rozumowanie prawnicze. Przyjęta w projekcie hipoteza badawcza 
zakłada potrzebę badania roli prawa w odzwierciedlaniu, kanalizowaniu, wyrażaniu, 
kultywowaniu i wspieraniu emocji. W ramach projektu przeprowadzona 
zostanie także analiza potencjalnego zagrożenia, związanego z instrumentalnym 
wykorzystywaniu emocji w prawie dla osiągnięcia celów społecznie pożądanych, co może 
jednocześnie prowadzić do nadużyć i manipulacji. Analizie krytycznej poddane zostaną więc 
również założenia ekonomii behawioralnej prawa. Innym niebezpieczeństwem, mającym dziś 
szczególne znacznie polityczne, jest odwołująca się do emocji legislacja, służąca zdobyciu 
poparcia społecznego, co może prowadzić do powstawania wadliwego i niesprawiedliwego 
prawa. W projekcie przyjęto założenie dynamicznego charakteru interakcji między prawem i 
emocjami, tj. z jednej strony obecność pewnych emocji społecznych jest konieczna do 
stworzenia efektywnego, responsywnego i legitymowanego społecznie prawa, z drugiej zaś 
instytucje prawne mogą wspierać pojawianie się wartościowych społecznie emocji.  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych (…) („Rozporządzenie Ogólne”) Uniwersytet Jagielloński informuje, iż: 

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. 
Gołębia 24, 31-007 Kraków. 

II. Inspektorem ochrony danych w Uniwersytecie Jagiellońskim jest Pani Monika 
Tokarczyk, ul. Gołębia 24 pok.31, adres e-mail: iod@uj.edu.pl, tel. (12) 663 12 25. 

III. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury 
konkursowej, a w razie przyznania stypendium, w związku z wykonywaniem umowy 
stypendialnej. 

IV. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do 
uczestnictwa w procedurze rekrutacyjnej. Konsekwencją niepodania danych 
osobowych będzie brak możliwości udziału w rekrutacji. 

V. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, a po 
zakwalifikowaniu, w celu zawarcia umowy stypendialnej zgodnie z Rozporządzeniem 
Ogólnym. 

VI. Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane do państw trzecich na podstawie: jeżeli 
Pani/Pana dane w procesie rekrutacji zostaną przekazane Uniwersytetowi 
Jagiellońskiemu w wersji elektronicznej, mogą one być przetwarzane w chmurze Office 
365 OneDrive na podstawie podpisanej umowy powierzenia pomiędzy UJ i Microsoft 
oraz na podstawie wdrożonego przez Microsoft dokumentu zwanego „Tarczą 
Prywatności”. 

VII. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres: do czasu zakończenia 
procedury konkursowej, a w razie zawarcia umowy stypendialnej po jej wygaśnięciu 
w celach archiwalnych przez 50 lat. 

VIII. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, a 
także prawo do usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania – w przypadkach i na warunkach określonych w 
Rozporządzeniu Ogólnym. 

IX. Posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych można 
przesłać e-mailem na adres: marta.soniewicka@gmail.com, 
pocztą tradycyjną na adres: Katedra Filozofii Prawa i Etyki Prawniczej WPiA UJ, Bracka 
12, 31-005 Kraków 
lub wycofać osobiście stawiając się w sekretariacie Katedry Filozofii Prawa i Etyki 
Prawniczej WPiA UJ, Bracka 12, 31-005 Kraków 

X. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych 
narusza przepisy Rozporządzenia Ogólnego. 

Potwierdzam, że zapoznałem(am) się i przyjmuję do wiadomości powyższe informacje. 
 

………………………………………………………………… 
Miejscowość, data, czytelny podpis 

mailto:iod@uj.edu.pl


 
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procedury konkursowej, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o 

ochronie danych osobowych (Dz.U. z dnia 24 maja 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie  klauzulą 

informacyjną dołączoną do mojej zgody. 

 
 

………………………………………………………………………………. 
Miejscowość, data, czytelny podpis 

 


