
 
 
 

                           

 

 

INFORMACJA O KONKURSIE 
 

DZIEKAN 

Wydziału Studiów Międzynarodowych i 

Politycznych 

 ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków 

Tel.: 12 4220225 

 Kraków, dnia 30 kwietnia 2019 roku 

REKTOR  

Uniwersytetu Jagiellońskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko 

ADIUNKTA 
w Instytucie Europeistyki 

na Wydziale Studiów Międzynarodowych i Politycznych 

  w projekcie badawczym Horyzont 2020 "EU3D. EU Differentiation, Dominance and Democracy". 

 
Do konkursu mogą   przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 1 1 3 ,  116 ust. 2 pkt 3) ustawy 

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz § 163 Statutu UJ spełniające następujące wymogi 

kwalifikacyjne: 

- posiadają co najmniej stopień naukowy doktora w jednej z następujących dziedzin akademickich: nauki polityczne, 

studia porównawcze, stosunki międzynarodowe, socjologia, studia europejskie, 

- wysoka ocena pracy doktorskiej lub habilitacyjnej, 

- odpowiedni dorobek naukowy obejmujący oprócz pracy doktorskiej również inne liczące się pozycje, 

- czynny udział w życiu naukowym przejawiający się w szczególności w wystąpieniach na konferencjach i 

sympozjach, 

- wymagana jest biegła znajomość języka angielskiego. Jeśli język angielski nie jest językiem ojczystym aplikanta lub 

jeśli język wykładowy w trakcie edukacji akademickiej nie był językiem angielskim, konieczne jest przedstawienie 

certyfikatu biegłej znajomość języka angielskiego. Prosimy o dołączenie wyników stosownych testów z języka 

angielskiego do aplikacji. Testy z języka angielskiego powinny być przeprowadzone w ciągu ostatnich dwóch lat , 

- znajomość dodatkowych języków urzędowych UE jest atutem, 

- zaletą będą wcześniejsze doświadczenia i publikacje w obszarach badawczych projektu EU3D. 
 

Opis stanowiska pracy: Instytut Europeistyki Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie zaprasza do składania aplikacji na 

stanowisko asystenta naukowego w ramach projektu badawczego Horyzont 2020 "EU3D. EU Differentiation, Dominance and 

Democracy". Kandydaci powinni posiadać tytuł magistra nauk politycznych, socjologii, studiów europejskich lub pokrewnej 

dyscypliny nauk społecznych.  

Projekt badawczy „EU3D. EU Differentiation, Dominance and Democracy” skupia 10 partnerskich instytucji akademickich i 

think tanków (Uniwersytet w Oslo, Breugel, Hellenic Foundation for European and Foreign Policy (ELIAMEP) z Grecji, 

Uniwersytet Komeński w Bratysławie, Uniwersytet Jagielloński, LUISS School of Governance w Rzymie, Uniwersytet w 

Kopenhadze, Uniwersytet w Konstancji, Science Po Grenoble i Uniwersytet Oksfordzki). Projekt koncentruje się na analizie 

przyszłości Unii Europejskiej z perspektywy zróżnicowanej integracji. Jego głównym celem jest rozwój i zastosowanie w UE i 

poza nią teorii zróżnicowanej integracji oraz na analizie, czy i w jaki sposób zróżnicowana integracja jest konieczna, sprzyjająca 

dalszemu rozwojowi UE, zrównoważona oraz akceptowalna z punktu widzenia wypełniania standardów demokratycznych. 

Proponowane stanowisko ulokowane jest w ramach zadania badawczego "Propozycje dotyczące przyszłości Europy", które 

koncentruje się na przygotowaniu bazy danych propozycji na temat przyszłości Europy oraz podejmie się ich kompleksowej  i 

systematycznej oceny zgodnie z ramami analitycznymi projektu. Osoba zatrudniona w ramach projektu będzie 

współuczestniczyć w przygotowaniu bazy danych oraz pogłębionej analizy zebranych propozycji, będzie przygotowywać 

raporty i publikacje naukowe na najwyższym poziomie. 

Obowiązki: 

- Analiza propozycji na temat przyszłości Europy; 

- Przygotowywanie publikacji: artykułów w czasopismach o międzynarodowym zasięgu, redakcji prac zbiorowych i specjalnych 

numerów czasopism. 

- Wkład w koordynację i zarządzanie projektem; 

- Komunikacja z lokalnymi i międzynarodowymi uczestnikami projektu; 

- Organizowanie seminariów i konferencji w ramach projektu. 

- Planowanie i realizacja różnych zadań badawczych (transkrypty debat, tworzenie baz danych, wywiady, raportowanie itp. 

 

Długość umowy i % pełnego etatu: Stanowisko jest pełnoetatowe i ogłoszone na okres 3 lat bez obowiązków dydaktycznych.  
 

 



Kandydaci   przystępujący do   konkursu   winni   złożyć   w sekretariacie Instytutu Europeistyki - Center for European Studies, 

31-131 Kraków, ul. Garbarska 7a, pok. 2 następujące dokumenty: 

1. jednostronicowy list motywacyjny, 

2. życiorys zawierający informacje o wykształceniu, praktykach, akademickim i pozauczelnianym doświadczeniu 

zawodowym, biegłości językowej, działaniach zaufania społecznego oraz innych kwalifikacjach, 
3. kwestionariusz osobowy, 
4. odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego, 
5. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilości stron), 
6. dwie przykładowe publikacje naukowe kandydata, 
7. dwa listy polecające, 
8. formularz ostatniej okresowej oceny, jeżeli kandydat takiej ocenie podlegał,  
9. oświadczenie stwierdzające, że UJ będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu, 
10. oświadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
11. oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących własności intelektualnej i ochrony prawnej dóbr 

intelektualnych, 
12. informację o przetwarzaniu danych osobowych. 

 
Wniosek i wszystkie dokumenty uzupełniające muszą być złożone w języku angielskim (lub w tłumaczeniu na język angielski) 

i powinny być także przesłane w wersji elektronicznej na adres: eu3d@uj.edu.pl 

Aby uzyskać więcej informacji na temat tego konkursu, prosimy o kontakt: 

 

Dr Magdalena Góra, koordynator projektu lokalnego 

Instytut Europeistyki, Uniwersytet Jagielloński w Krakowie 

E-mail: mm.gora@uj.edu.pl   

 

Prof. dr hab. Zdzisław Mach, kierownik zespołu badawczego 

Instytut Europeistyki, Uniwersytet Jagielloński w Krakowie 

E-mail: zdzislaw.mach@uj.edu.pl  

 

Termin rozpoczęcia konkursu: 30 kwietnia 2019 roku. 

Termin składania zgłoszeń upływa z dniem: 31 maja 2019 roku. 
Termin rozstrzygnięcia konkursu nastąpi do dnia 30 czerwca 2019 roku. 

 

Uniwersytet Jagielloński nie zapewnia mieszkań. 

Druki oświadczeń można pobrać na stronie:  

http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow 

Z upoważnienia 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Dziekan Wydziału Studiów Międzynarodowych i Politycznych  

Prof. dr hab. Zdzisław Mach 

  

http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow


 

 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydata do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony  oso b fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie o ochronie danych, dalej 
„RODO”) Uniwersytet Jagiellon ski informuje, z e: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków, 
reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 24, 31-007 
Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w niniejszym ogłoszeniu o pracę 
w ramach wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 
1 lit. c  RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy; 

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w niniejszym ogłoszeniu o pracę na 
podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest Pani /Pana wyraźne 
działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania  danych osobowych 
dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach złożonego CV, a które nie 
wynikają z ustawy – Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy danych 
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją niepodania danych 
osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych 
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  jest dobrowolne.  

5. Jeśli Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Uniwersytet Jagielloński w ramach usługi Office 365, 
mogą być  one przekazywane do państw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy powierzenia wraz z 
klauzulami oraz gwarancją wdrożenia przez Microsoft dokumentu zwanego „Tarczą Prywatności”. 

6. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia  
z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – na warunkach i zasadach 
określonych w RODO. 

8. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia zgody w 
dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać e-mailem 
na adres: eu3d@uj.edu.pl lub pocztą tradycyjną na adres: Instytut Europeistyki/Center for European 
Studies, 31-131 Kraków, ul. Garbarska 7a, pok. 2,  
lub wycofać osobiście stawiając się w Instytut Europeistyki/Center for European Studies, 31-131 Kraków, ul. 

Garbarska 7a, pok. 2 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania. 
10.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, 

że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 
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