UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Jagiellonskiego zatrudni

osobe na stanowisko doradcy edukacyjnego

Oferujemy:
e prace w réznorodnym i sukcesywnie rozwijajacym sie zespole
e umowe o prace (zastepstwo do czasu powrotu pracownika)
e rozwiniety pakiet socjalny: m.in. karta Multisport, zajecia sportowe, dofinansowanie

do wypoczynku letniego i zimowego, wycieczki turystyczne, znizki do teatrow.

Wymagania:
e wyksztatcenie wyzsze, pedagogiczne lub pokrewne

e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

dobra organizacja pracy

e wysoki poziom zdolnosci komunikacyjnych

e otwartos¢ do pracy w zespole

e otwartos¢ w kontakcie bezposrednim z klientami dziatu
e gotowos¢ do poszerzania wiedzy i rozwoju

e otwartos¢ na pojawiajgce sie wyzwania

elastycznos¢ w dziataniu

Zakres obowigzkow:
e kontakt z osobg z niepetnosprawnoscia
e analiza potrzeb, opracowanie strategii wsparcia edukacyjnego osoby
Z niepetnosprawnoscia

e wspotpraca z wyktadowcami we wdrazaniu strategii wsparcia



e wspotpraca z innymi jednostkami UJ w zakresie zwigzanym ze wsparciem

e prowadzenie dokumentacji dotyczgcej wsparcia

Forma aplikacji:
Dokumenty aplikacyjne w formie listu motywacyjnego i CV w formacie .doc prosimy nadsytac

drogg elektroniczng na adres don@uj.edu.pl do dnia 15 maja br.

Do dokumentéw prosimy dotgczyé podpisang zgode wraz z informacjg o przetwarzaniu
danych osobowych w formie skanu lub zdjecia.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych znajduje sie w zatgczniku.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami/kandydatkami.


mailto:don@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”) Uniwersytet Jagielloniski
informuje, Ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloniski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul.
Gotlebia 24, 31-007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl
lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w niniejszym
ogloszeniu o prace wramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg -
Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w niniejszym
ogloszeniu o prace na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania
Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy
danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach zlozonego CV, a ktére
nie wynikaja z ustawy - Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa
(dotyczy danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w
procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Jesli Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Jagielloriski w ramach
ustugi Office 365, moga by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie
zawartej umowy powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancja wdroZenia przez Microsoft
dokumentu zwanego ,Tarczg Prywatnosci”.
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie
zZawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoniczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania - na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: don@uj.edu.pl lub
pocztg tradycyjng na adres: Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych U], al. Mickiewicza 9a/410,
31-120 Krakoéw lub wycofa¢ osobiscie stawiajac sie w siedzibie Dzialu ds. Oséb
Niepelnosprawnych, adres jw.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w

razie uznania, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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