
Konkurs na stanowisko Menedżera Laboratorium / Pracownika 

Technicznego 
w Instytucie Nauk o Środowisku Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie 

 

Nowo powstająca grupa badawcza Ewolucji Symbioz (http://www.symbioses.pl) w Instytucie 

Nauk o Środowisku Uniwersytetu Jagiellońskiego poszukuje kandydatów na stanowisko 

Menedżera Laboratorium / Pracownika Technicznego, w związku z realizacją projektu 

Insect microbiomics finansowanego ze środków Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej 

(NAWA) w ramach programu Polskie Powroty. 

 

Zatrudniona osoba dołączy do zespołu którego celem będzie opis wzorców różnorodności 

mikroorganizmów symbiotycznych owadów oraz dynamiki tych mikrobiomów w czasie i 

przestrzeni, głównie w oparciu o techniki sekwencjonowania nowej generacji (NGS). We 

współpracy z osobą na analogicznym stanowisku finansowanym z grantu NCN Sonata Bis 

(rekrutacja w terminie późniejszym) realizować będzie następujące zadania: 

• Wsparcie logistyczne realizowanych projektów badawczych 

• Zarządzanie zasobami laboratorium: kontrola stanu, zakup sprzętu laboratoryjnego i 

materiałów zużywalnych, nadzór nad serwisem, itp. 

• Opracowanie i optymalizacja protokołów laboratoryjnych 

• Praca laboratoryjna: ekstrakcja DNA, PCR, przygotowywanie bibliotek NGS 

• Zarządzanie dużą ilością prób biologicznych i danych: okazów, prób DNA, bibliotek do 

sekwencjonowania, danych opisowych, wyników sekwencjonowania 

• Wstępna analiza bioinformatyczna danych NGS 

• Udział w szkoleniu członków zespołu 

• Udział w promowaniu działalności grupy (popularyzacja nauki, internet, media 

społecznościowe) 

 

Dodatkowych wyjaśnień udzieli kierownik projektu, dr Piotr Łukasik (p.lukasik@gmail.com). 

 

Warunki zatrudnienia: 

• Umowa o pracę w wymiarze pełnego etatu na okres 48 miesięcy. 

• Wynagrodzenie w wysokości ok. 5500 PLN brutto/miesiąc. Kierownik grupy stara się o 

dodatkowe środki na zwiększenie uposażenia. 

• Początek zatrudnienia: 01.07.2019 lub wkrótce po tym terminie 

 

Kryteria formalne: 

• Tytuł magistra w dziedzinie nauk biologicznych lub pokrewnych 

• Udokumentowane doświadczenie z pracy w laboratorium molekularnym 

• Doświadczenie z procedurami administracyjnymi na polskich uczelniach 

• Biegła znajomość języka polskiego, dobra znajomość języka angielskiego w mowie i 

piśmie 

• Pozytywna opinia dotychczasowego opiekuna naukowego lub kierownika zespołu 

badawczego 

o predyspozycjach kandydata do pracy naukowej. 

 

Dodatkowe kryteria brane pod uwagę przy rozstrzygnięciu konkursu: 

• Bardzo dobre umiejętności organizacyjne i interpersonalne 

• Doświadczenie lub udokumentowane zainteresowanie tematyką badawczą grupy 

• Doświadczenie w zarządzaniu laboratorium, projektami badawczymi i/lub 

administracją grantów 
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• Doświadczenie w pracy z dużą ilością prób biologicznych 

• Znajomość środowiska Linux, znajomość narzędzi bioinformatycznych, zwłaszcza do 

analizy danych sekwencjonowania metodami nowej generacji, umiejętność 

programowania (Python/R) 

• Doświadczenie w pracy z bazami danych 

• Doświadczenie w przygotowywaniu bibliotek do sekwencjonowania 

• Doświadczenie w pracy z robotami laboratoryjnymi 

• Doświadczenie publicystyczne i/lub popularyzatorskie (tworzenie materiałów 

ilustracyjnych, artykułów popularnonaukowych, stron www, doświadczenie z mediami 

społecznościowymi) 

 

Wymagane dokumenty w języku polskim lub angielskim (list motywacyjny, CV z listą 

osiągnięć naukowych i publikacji, dane kontaktowe dwóch osób które zgodziły się przedstawić 

referencje) należy przesłać do dra Piotra Łukasika (p.lukasik@gmail.com) do 10 czerwca 2019 

roku. 



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydata do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej „RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-007 
Kraków, reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 24, 
31-007 Kraków, pokój nr 31. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod 
nr telefonu 12 663 12 25.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w ogłoszeniu o pracę  
w ramach wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. c  RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy; 

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w ogłoszeniu o pracę na 
podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest Pani /Pana 
wyraźne działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania  
danych osobowych dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach 
złożonego CV, a które nie wynikają z ustawy – Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy 
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  jest 
dobrowolne.  

5. Jeśli Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Uniwersytet Jagielloński w ramach usługi 
Office 365, mogą być  one przekazywane do państw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy 
powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancją wdrożenia przez Microsoft dokumentu zwanego 
„Tarczą Prywatności”. 

6. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia  
z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – na 
warunkach i zasadach określonych w RODO. 

8. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych 

osobowych można przesłać e-mailem na adres: p.lukasik@gmail.com lub pocztą tradycyjną na 
adres: dr Piotr Łukasik, Instytut Nauk o Środowisku UJ, ul. Gronostajowa 7, 30-387 Kraków 
lub wycofać osobiście stawiając się w Instytucie Nauk o Środowisku UJ, ul. Gronostajowa 7, 30-387 
Kraków. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani 
profilowania. 

10.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie 
uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 
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