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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE
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Krakow, dnia 19.07.2019 r.

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA (post-doc)

w Instytucie Psychologii

na Wyadziale Filozoficznym

w zwigzku z realizacja projektu finansowanego ze Srodkéw Narodowego Centrum Nauki ze
Srodkow SONATA BIS 5
Dpt. ., Wspotzawodnictwo czy wspolpraca? Wplyw krotko- i dlugotrwatego kontaktu 7 jezykiem na mechanizmy regulacji
Jjezyka i procesy poznawcze 0séb dwujezycznych

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktdre spetniajg wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce spetniajgce nastepujace wymogi kwalifikacyjne:

e W momencie zatrudnienia posiadanie stopnia doktora nauk spotecznych lub humanistycznych w zakresie
psychologii, jezykoznawstwa lub pokrewnych.

e  Wysoka udokumentowana sprawnos¢ w pisaniu tekstow naukowych

e  Udokumentowany dorobek naukowy (w tym publikacje z obszaru psycholingwistyki, psychologii poznawczej,
neuronauki (lub obszaréw powigzanych) w czasopismach z listy A

e Biegla znajomos¢ angielskiego i polskiego w mowie i piSmie

e  Umiejetno$¢ analizy danych w pakiecie R

e  Znajomo$¢ zaawansowanych technik statystycznych - w tym umiejetnos$¢ zastosowania modeli mieszanych do
danych behawioralnych i EEG

o Doswiadczenie w prowadzeniu badan psychologicznych z zakresu psycholingwistyki, w tym zaréwno badan
behawioralnych, jak i EEG

e Doswiadczenie w analizie danych EEG

Wiedza z zakresu dwujezycznosci, psycholingwistyki oraz jezykoznawstwa, preferowana ekspertyza w zakresie

fonetyki, fonologii, oraz organizacji i nabywania stownictwa u 0séb dwuj¢zycznych

Udokumentowane do§wiadczenie pracy w grantach naukowych (jako kierownik lub wykonawca)

Rekomendacja samodzielnych pracownikéw naukowych

Wysoka motywacja do pracy

Pracowito$¢ i samodyscyplina

Udokumentowane duze umiejetnosci organizacyjne i wspolpracy w zespole

Preferowani bedg kandydaci ktorzy pracowali w duzych projektach dotyczacych dwujezycznosci, kandydaci z

do$wiadczeniem pracy w interdyscyplinarnych zespotach lub przeprowadzajacy juz interdyscyplinarne badania

dotyczacych jezyka

Wybrana osoba bedzie zatrudniony na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze godzin (caty etat) na okres 2 lat z
mozliwo$cia przedtuzenia ze srodkow projektu SONATA BIS. Bezposrednim przetozonym bedzie kierownik projektu,
dr Zofia Wodniecka — Chlipalska. Streszczenie projektu znajduje si¢ tu: https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-
rankingowe/2015-06-15/streszczenia/301557-pl.pdf . Preferowany termin rozpoczgcia pracy 01.11.2019 r. Wszelkie
pytania zwiazane z projektem badawczym nalezy kierowa¢ pod adresem: zofia.wodniecka@u;j.edu.pl

Do obowigzkdéw asystenta bedzie nalezato:
e opracowanie szczegotowych planéw badawczych
opracowanie materiatow do eksperymentéw
prowadzenie i koordynacja badan, w tym realizacja koniecznych zakupdéw zwigzanych z realizacjg projektu;
analiza statystyczna, interpretacja wynikoéw i przygotowywanie raportow;
interpretacja wynikow;
przygotowywanie publikacji, prezentacji i wystapien konferencyjnych
archiwizacja dokumentacji zwigzanej z projektem;
udziat w spotkaniach zespolu badawczego
ksztalcenie cztonkoéw zespotu
prowadzenie dzialalno$ci popularyzatorskiej


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2015-06-15/streszczenia/301557-pl.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2015-06-15/streszczenia/301557-pl.pdf

Kandydaci przystgpujacy do konkursu winni dostarczy¢ do 18 sierpnia 2019 roku do godziny 15.00 nastgpujace
dokumenty (wystane lub ztozone osobiscie na adres Instytutu Psychologii UJ, ul. Ingardena 6, 30-060 Krakow):

7)
8)
9)

podanie,

CV wraz z podaniem kontaktow referencyjnych

list motywacyjny z uzasadnieniem checi realizacji projektu badawczego w ramach ww. grantu

kwestionariusz osobowy,

odpis dyplomu doktorskiego (lub podpisane przez promotora o$wiadczenie 0 stanie zaawansowania pracy doktorskiej i
planowanym terminie obrony. W tej sytuacji niezwlocznie po uzyskaniu stopnia nalezy dostarczy¢ dyplom doktorski.)
wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i liczby stron) oraz kopie max. dwoch najwazniejszych publikacji. [W
przypadku braku publikacji nalezy dostarczy¢ egzemplarz pracy doktorskiej (W wersji PDF przestanej mailem na adres
zofia.wodniecka@uj.edu.pl)]

opinie dwoch dotychczasowych opiekunow naukowych o predyspozycjach do pracy haukowej w zespole badawczym
oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
oswiadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego dla potrzeb utworzenia/prowadzenia

kierunku studidw wyzszych, w przypadku wygrania konkursu.

11) os$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych wlasno$ci intelektualnej i ochrony prawnej dobr

intelektualnych.

Jednoczesnie (do 18 sierpnia 2019 r.) wyzej wymienione dokumenty nalezy zeskanowa¢ i przesta¢ e-mailem pod
adres: zofia.wodniecka@uj.edu.pl

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbgdg si¢ osobiscie lub w formie wideokonferencji poprzez Skype.
O doktadnym miejscu i godzinie rozmowy wybrani kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem e-maila.

Termin rozpoczecia konkursu: 19.07.2019 r .

Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 18.08.2019 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu nastapi do dnia: 30.08.2019 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki os$wiadczen mozna pobra¢ na stronie: http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-
kandydatow-pracownikow.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dziekan Wydziatu Filozoficznego UJ

prof. dr hab. Jarostaw Gorniak

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagielloiski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w niniejszym ogtoszeniu o prace
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w niniejszym ogfoszeniu o prace
na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a
ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.


http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow
http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow
file:///C:/Users/PC/AppData/Local/Microsoft/C:/Users/Monika/Desktop/e-mail

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Jesli Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Jagiellonski w ramach ustugi Office
365, mogg by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy powierzenia
wraz z klauzulami oraz gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego , Tarczg Prywatnosci”.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé e-mailem
na adres: dso@uj.edu.pl, lub poczta tradycyjng na adres: 31-113 Krakdw, ul. Straszewskiego 27, pok. 122,
lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w 31-113 Krakow, ul. Straszewskiego 27, pok. 122

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
10. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



