Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego W

zatrudni pracownika administracyjnego % N
w dziale ksiegowosci x
Zakres obowigzkow: UNIWERSYTET
o prowadzenie ewidencji ksiggowych w systemie SAP; JAGIELLONSKI
e kontrola formalno-rachunkowa dokumentow finansowo-ksiegowych; W KRAKOWIE

e kontrola rozrachunkow z dostawcami i odbiorcami;

e obsluga ptatnosci i ksiegowanie wyciaggéw bankowych;
e Sporzadzanie zestawien i raportow;

e wspotpraca z innymi dziatami.

Wymagania:
o wyksztalcenie ekonomiczne;
o doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z ksiggowoscia; Wydawnictwo

e znajomos¢ przepisOw ustawy o rachunkowosci,
e znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office,
a w szczeg6lnosci MS Excel). Jagiellonskiego

Uniwersytetu

Wymagane cechy:
e doktadnosé¢, staranno$¢, dobry kontakt z ludzmi,
e zaangazowanie i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
e umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu oraz samodzielno$¢
W organizacji pracy wilasnej;
e chec uczenia si¢ nowych umiejetnosci.

Oferujemy:
 stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace oraz
stale godziny pracy;
e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji;
e wsparcie organizacyjne i opieke doswiadczonych pracownikow;
e w pakiecie socjalnym mi¢dzy innymi dofinansowanie kart
sportowych.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie dokumentow zawierajacych CV,
list motywacyjny, dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje na adres: Wydawnictwo UJ, ul. Michatowskiego 9/2, 31-126
Krakow lub e-mail: rekrutacja@wuj.pl.

Wydawnictwo zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjgtej decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Szczegdlowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej znajduje si¢ w zatgczniku.

Termin sktadania dokumentow: do 18.12.2019 roku.
PL 31-126 Krakow

ul. Michatowskiego 9/2
tel. +48(12) 663 23 80
fax +48(12) 663 23 83

sekretariat@wuj.pl



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakdw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr
telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu ,,pracownik
dziatu ksiegowosci w Wydawnictwie UJ” w ramach wykonania obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z
ustawa — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu , pracownik
dziatu ksiegowosci w Wydawnictwie UJ” na podstawie wyrazonej zgody na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania
Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych,
ktore dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktdre nie wynikajg z
ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQ). Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.
Jesli Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Jagiellonski w ramach ustugi
Office 365, mogg by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy
powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego
,Tarczg Prywatnosci”.
Pani/Pana dane bedag przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przestaé e-mailem na adres: grazyna.pasternak@uj.edu.pl lub poczta
tradycyjng na adres: ul. Michatowskiego 9/2, 31-126 Krakdw lub wycofaé osobiscie stawiajac sie:
ul. Michatowskiego 9/2, 31-126 Krakow

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie

uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



