UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWTIE

INFORMACJA O KONKURSIE

DZIEKAN Krakow, dnia 23 stycznia 2020 r.
WYDZIALU BIOLOGI!I
Adres siedziby: ul. Gronostajowa 7,
30-387 Krakéw:; Tel.: (0-12) 664 67 55
REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA

w grupie pracownikdw badawczych
w Instytucie Nauk o Srodowisku na Wydziale Biologii

dla potrzeb realizacji projektu NCN SONATA BIS 8:
»Genomika gradacji — ewolucja neutralna i adaptacyjna u kornika drukarza”

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szKolnictwie wyzszym i nauce oraz § 165 Statutu UJ spetniajgce nastgpujace wymodgi
kwalifikacyjne:
1) posiadanie co najmniej stopnia doktora;
2) odpowiedni dorobek naukowy;
3) czynny udzial w zyciu naukowym;

Poszukiwany jest kandydat/kandydatka na stanowisko adiunkta ze stopniem doktora (Postdoc) do pracy
w projekcie “Genomika gradacji - ewolucja neutralna i adaptacyjna u kornika drukarza”. Podstawowym
celem w/w projektu jest zbadanie w jaki sposob nagle i gwaltowne zmiany wielkosci populacji wptywaja
na ogo6lnogenomowsg zmienno$¢ populacji. Do gléwnych zadan zatrudnionej osoby bedzie nalezato
miedzy innymi: 1) przeprowadzenie badan teoretycznych (przy uzyciu symulacji) majacych na celu
okreslenie zaleznosci pomiedzy sitg dziatania doboru naturalnego, rodzajem doboru oraz wielkoscia
zmian wielko$ci populacji w czasie gradacji; 2) zbadanie czy populacje kornika drukarza
charakteryzujace si¢ czgstymi gradacjami czesciej ewoluuja pod wplywem doboru dziatajacego wedlug
modelu tagodnego wymiatania (ang. soft sweep) niz populacje o statej wielko$ci populacji.

Wszelkich dodatkowych informacji udzieli pelnomocnik ds. projektu, prof. dr hab. Wiestaw Babik
(wieslaw.babik@uj.edu.pl).

Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne:
e Potwierdzone publikacjami zainteresowanie tematami zwigzanymi z projektem badawczym,
w szczegdlnosci genetyka populacyjna
Udokumentowane do$wiadczenie w pracy z danymi NGS i ich wieloetapowa analiza
Udokumentowane doswiadczenie w symulowaniu roznego rodzaju historii demograficznych populacji
Dobra znajomo$¢ jezykow skryptowych (Perl/Python/R)
Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

1 Zgodnie z regulacjami NCN ,,Przez stanowisko typu post-doc nalezy rozumie¢ petnoetatowe stanowisko pracy
zaplanowane przez kierownika projektu dla osoby rozpoczynajacej kariere naukowa, ktdra uzyskata stopien naukowy
doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Do okresu tego nie wlicza sie przerw
zwigzanych z urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy albo
pobierania zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajgca rehabilitacji leczniczej. W przypadku kobiet, wskazany 7-letni okres mozna
przedtuzy¢ o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko. Kobieta moze wybrac bardziej korzystny
sposéb wskazania przerw w karierze naukowej.”



Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢ w formie elektronicznej na adres petnomocnika ds. projektu
prof. dr. hab. Wiestawa Babika (e-mail: wieslaw.babik@uj.edu.pl) nastgpujace dokumenty:

1. podanie,

2. zyciorys,

3. kwestionariusz osobowy,

4. odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego,

5. autoreferat uwzgledniajacy najwazniejsze dziedziny badawcze oraz osiagnigcia naukowe kandydata,

6. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),

7. recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej,

8. formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat,

9. opini¢ kierownika zaktadu lub opiekuna naukowego o predyspozycjach i kwalifikacjach kandydata do
pracy naukowej oraz dydaktycznej — z uwzglednieniem wynikow ankiet studenckich, jezeli kandydat takiej
ocenie podlegat,

10. oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

11. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

12. os$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych wiasnosci intelektualnej i ochrony prawnej
dobr intelektualnych.

13. informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

Termin rozpoczecia konkursu: 24 stycznia 2020 r.
Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 23 lutego 2020 r.
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dnia 2 marca 2020 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o$wiadczen mozna pobrac na stronie:

http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo:
- do przeprowadzenia rozmowy z wybranymi kandydatami, ktorzy na podstawie informacji zawartych w ztozonych
dokumentach, zostali ocenieni najwyzej,
- do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata,
- do mozliwosci nie rozstrzygnigcia konkursu.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu Biologii UJ
/-/ dr hab. Matgorzata Kruczek, prof. UJ

1 Zgodnie z regulacjami NCN ,,Przez stanowisko typu post-doc nalezy rozumieé petnoetatowe stanowisko pracy
zaplanowane przez kierownika projektu dla osoby rozpoczynajacej kariere naukowa, ktdra uzyskata stopien
naukowy doktora nie wczes$niej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Do okresu tego nie wlicza sie
przerw zwigzanych z urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w
przepisach Kodeksu pracy albo pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajgca rehabilitacji leczniczej. W przypadku
kobiet, wskazany 7-letni okres mozna przedtuzy¢ o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione
dziecko. Kobieta moze wybraé bardziej korzystny sposdb wskazania przerw w karierze naukowej.”


http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,RODO”) Uniwersytet Jagielloriski informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakdw, pokdj nr 31. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod
nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu
konkursowym na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracownikéw badawczych
w Instytucie Nauk o Srodowisku na Wydziale Biologii dla potrzeb realizacji projektu
NCN SONATA BIS 8: ,Genomika gradacji — ewolucja neutralna i adaptacyjna u kornika
drukarza” w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ww. ogtoszeniu na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania
danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach
ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.
Jesli Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Jagiellonski w ramach ustugi
Office 365, mogg by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy
powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego
,Tarczg Prywatnosci”.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: wieslaw.babik@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na
adres: Instytut Nauk o Srodowisku Uniwersytetu Jagielloriskiego, ul. Gronostajowa 7, 30-387 Krakéw
lub wycofaé osobiscie stawiajac sie w Instytucie Nauk o Srodowisku w Krakowie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie

uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.


mailto:krystyna.brzyska@gmail.com

