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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
OGLASZA KONKURS
NA DYREKTORA STUDIUM PEDAGOGICZNEGO U]

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktore spetniajg nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

o posiadanie stopnia naukowego,

o udokumentowane zatrudnienie w charakterze pracownika naukowo - dydaktycznego
lub dydaktycznego przez okres minimum siedmiu lat oraz posiadanie aktualnej wysokiej

oceny pracy,
o udokumentowane do$wiadczenie pracy nauczycielskiej w  systemie
(minimum siedmioletnie w wymiarze petnego etatu),

o udokumentowane do$wiadczenie zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego

(minimum siedmioletnie),

o udokumentowane do$wiadczenie ~w  zarzadzaniu  strukturami o$wiatowymi

(minimum siedmioletnie),

o doswiadczenie w zakresie kierowania zespotami pracownikéw w szkolnictwie wyzszym

(minimum 7 letnie),
o znajomos¢ jezykow obcych,
o posiadanie aktualnego dorobku naukowego w zakresie nauk o edukaciji.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

podanie,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriéw kwalifikacyjnych,
koncepcje pracy i rozwoju Studium Pedagogicznego U]J,

oswiadczenie, ze U] bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania
konkursu,

oswiadczenie o spetnieniu kryteridw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym,

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych wtasnosci intelektualnej

i ochrony prawnej débr intelektualnych.
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Osoby zainteresowane proszone s3 o zloZzenie dokumentéw w Dziale Spraw Osobowych U],
ul. Straszewskiego 27, pokdj nr 122 (pierwsze pietro) w godz. 10.00 - 14.00 od poniedziatku

do piatku. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 wrzes$nia 2020 roku.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 31 pazdziernika 2020 roku.

Uniwersytet Jagiellonski zastrzega sobie mozliwos¢ Kkontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadamiania o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia

stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Zlozone dokumenty mozna bedzie odbiera¢ w terminie od 4 listopada 2020 roku

w Dziale Spraw Osobowych (pokoéj 122).



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,ROD0”) Uniwersytet
Jagielloniski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Golebia 24,
31-007 Krakow, pokdj nr 31. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod @uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu a w razie przyjecia do
pracy w zwigzku z wykonywaniem umowy o prace w ramach wykonania obowiazku prawnego
ciazacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawa - Kodeks
pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie
w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy
danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikaja
z ustawy - Kodeks pracy.

4. Obowiazek podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwo$ci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5. Jesli Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Uniwersytet Jagielloniski w ramach ustugi Office 365,
moga by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy powierzenia wraz
z klauzulami oraz gwarancja wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego , Tarcza Prywatnosci”.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tj.

7. zdnia 8 grudnia 2017 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 108) oraz na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

8. Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete, za$ w razie zawarcia umowy
u prace - po jej wygasnieciu w celach archiwalnych przez okres 50 lat.

9. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

10. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na
adres: dso@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjna na adres: Dziat Spraw Osobowych U], ul. Straszewskiego 27, 31-007
Krakéw, lub wycofa¢ osobiscie stawiajac sie w Dziale Spraw Osobowych U], ul. Straszewskiego 27, 31-007
Krakéw, pokéj 122.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania  decyzji
ani profilowania.

12. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Potwierdzam, Ze zapoznatem(am) sie i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowos¢, data, czytelny podpis
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych Dz. U. z dnia 24 maja 2018 r., poz. 1000 oraz zgodnie klauzulg informacyjna dotaczona do mojej zgody.

Miejscowos¢, data, czytelny podpis



