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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE
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INFORMACJA O KONKURSIE

Dyrektor Krakow, dnia 02.07.2020
Malopolskiego Centrum
Biotechnologii UJ
ul. Gronostajowa 7A,
30-387 Krakéw
Tel. / fax.: 12 663 53 69

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego

oglasza konkurs na stanowisko
ASYSTENTA

w Laboratorium Bionanonauki i Biochemii
w Malopolskim Centrum Biotechnologii

w zakresie inzynierii bialkowej

Laboratorium Bionanonauki i Biochemii poszukuje naukowca do pracy nad projektowaniem oraz modyfikacja
samosktadajacych si¢ Klatek biatkowych w celu rozwiniecia nowatorskiego systemu produkcji problematycznych biatek.

Projekt ten daje mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia w tzw. ewolucji ukierunkowanej, jednego z najpotezniejszych sposobow
uzyskiwania biatek o zdefiniowanej przez uzytkownika funkcji, a takze w bionanotechnologii opartej na klatkach biatkowych,
popularnym naukowo temacie ze wzgledu na swe potencjalne zastosowania w katalizie i medycynie. Osoba na tym stanowisku
dotaczy do rozwijajacej si¢ grupy dr Yusuke Azuma (https://www.azumag.com/), w zespole prof. Jonathana Heddle
zlokalizowanym w Matopolskim Centrum Biotechnolgoii UJ w picknym mies$cie w Krakowie.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce spetniajace nastepujace wymogi kwalifikacyjne:
- posiadajg tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,
- przygotowaly wyrdzniajaca si¢ prace magisterska potwierdzona opinig opiekuna naukowego lub rozprawe
doktorska potwierdzong wysoka ocena,
- przedtozyty pozytywna opinie kierownika zaktadu/katedry lub opiekuna naukowego o predyspozycjach do pracy
nauczyciela akademickiego.

Szczegolowe kryteria dla kandydata chetnego do dolaczenia do pracy w zespole badawczym pracujacym nad
projektem.

Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. posiada¢ wysoka motywacj¢ do realizacji projektu inzynierii bialek

2. posiada¢ co najmniej 4-letnie dos$wiadczenie w pracy naukowej / laboratoryjnej, najchetniej w ewolucji
ukierunkowanej

3. posiada¢ wyksztatcenie w jednej z dyscyplin naukowych zwiazanych z tym projektem, np. biologia molekularna,
biochemia, biofizyka, biologia strukturalna, biologia komdrki i biologia chemiczna.

4. posiada¢ opublikowany co najmniej jeden artykut w czasopi$mie recenzowanym jako pierwszy autor (Jezeli istnieje

szczeg6lny powdd braku publikacji, np. dlugi czas recenzji, zgtoszenie patentowe itp., prosz¢ zaznaczy¢ to we

whniosku.)

by¢ chetnym do samorozwoju w kierunku naukowym zwigzanym z kierunkiem projektu

potrafi¢ wspotpracowac z kolegami z zespotu

potrafi¢ uczy¢ studentéw technik laboratoryjnych

by¢ bieglym w jezyku angielskim w mowie i pismie.

NG

Nasza oferta:
¢ Pelnoetatowe stanowisko.


https://www.azumag.com/

Dostep do podstawowych i nowoczesnych instrumentéw badawczych dla biologii molekularnej i nanotechonologii
(spektrometry, dynamiczne rozpraszacze $wiatta, uklad pompy chromatograficznej, transmisyjna mikroskopia
elektronowa, mikroskopia konfokalna, sortowanie komorek aktywowane fluorescencja itp.).

Mozliwosci zaprezentowania swojej pracy na konferencjach migdzynarodowych.

Mozliwos¢ dotgczenia do miedzynarodowej i dynamicznej grupy naukowcéw.

Doskonate szkolenie: w naszej zrdznicowanej grupie bedziesz mie¢ okazje wspotpracowaé z naukowcami w
zroznych krajow, zdoby¢ doswiadczenie, nauczy¢ si¢ nowych umiejetnosci, w tym projektowania origami DNA,
biochemii enzymdw, biologii strukturalnej, projektowania bialek itp.

Dofinansowanie do kart ,,Multisport”, https://www.benefitsystems.pl/en/for-you/multisport/).

Dofinansowanie biletéw do teatru, noclegéw w hotelach UJ itp.

Jak aplikowa¢:

Dokumenty powinny zosta¢ wystane mailem (w formacie pdf, w jezyku angielskim, uzywajac czcionki o rozmiarze
przynajmniej 11pt) bezposrednio do kierownika projektu dr Yusuke Azuma (yusuke.azuma@uj.edu.pl). Aplikacje
powinny by¢ oznaczone: “Opus_PD” i zawieraé:

mmoow»

Aplikacje (list motywacyjny), opisujaca, dlaczego kandydat chce dotaczy¢ do zespotu i co moze mu zaoferowac.
Curriculum vitae (CV).

Krotki opis dotychczasowej pracy (do 2 stron).

Liste publikacji (jesli brak, prosze poda¢ uzasadnienie).

Odpis dyplomu magisterskiego lub doktorskiego.

Dane kontaktowe do dwu 0séb, ktére moga przedstawi¢ referencje, w tym do poprzedniego przetozonego/opiekuna
naukowego.

Zainteresowane osoby proszone sg rowniez o wypelnienie, podpisanie i przestanie skanéw nastepujacych dokumentéw do
dr Azumy. Druki o$§wiadczen mozna pobraé na stronie:
http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow

G.
H.

I
J.

K.

kwestionariusz osobowy (Kwestionariusz osobowy dla pracownika)

Oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu
(Os$wiadczenie o miejscu pracy),

Oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

os$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych wlasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr
intelektualnych (Oswiadczenie o wlasnosci intelektualnej).

informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

Jezeli dotyczy, proszg przedstawi¢ rowniez nastgpujgce dokumenty:

L.

Informacj¢ o ewentualnie realizowanych zajeciach dydaktycznych.

M. Formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat.

Termin rozpoczgcia konkursu: 02/07/2020r.

Termin sktadania zgtoszen uptywa z dniem: 14/08/2020r.

Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dnia 11/09/2020r.

Planowany termin rozpoczgcia pracy W projekcie: nie wezesniej niz 01/10/2020r.

W razie pytan dotyczacych wymagan, aplikacji prosze o kontakt z yusuke.azuma@uj.edu.pl.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakdéw, pokdj nr 31. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod
nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu............
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu....... na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania
danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach
ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.
Jesli Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Jagiellorski w ramach ustugi
Office 365, mogg by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy
powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego
, Tarczg Prywatnosci”.
Pani/Pana dane bedag przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakorczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: yusuke.azuma@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na
adres: Matopolskie Centrum Biotechnologii UJ, ul Gronostajowa 7A, 30-387 Krakdw,
lub wycofac¢ osobiscie stawiajgc sie w Matopolskim Centrum Biotechnologii UJ, ul Gronostajowa 7A,
30-387 Krakow

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie

uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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