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INFORMACJA O KONKURSIE

Dyrektor Krakow, dnia 10.08.2020
Malopolskiego Centrum
Biotechnologii UJ
ul. Gronostajowa 7A,
30-387 Krakow
Tel. / fax.: 12 663 53 69

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego

oglasza konkurs na stanowisko
pracownika z grupy pracownikow naukowo-technicznych
w zakresie programowalnych z pomoca cryo-EM struktur bialkowych
(NCN Maestro — NZ)

w Laboratorium Bionanonauki i Biochemii (Heddle Lab)

Laboratorium Bionanonauki i Biochemii poszukuje obecnie kandydata na pelnoplatne stanowisko pracownika z grupy
pracownikow naukowo-technicznych na okres do 4 lat. Wybrany kandydat bedzie pracowal z dedykowanym i
zmotywowanym zespotem pracujagcym na pograniczu nanonauki biatkowej, opracowujgc nowe struktury biatkowe w
oparciu o nasze ostatnie odkrycia opublikowane w czasopi$mie Nature (https://doi.org/10.1038/s41586-019-1185-4).

Kto moze aplikowa¢:

Idealny kandydat powinien spetnia¢ nastgpujace kryteria:

1) Posiadaé tytut licencjata w jednej z nastgpujacych dziedzin: biologia molekularna, biochemia lub
w dziedzinach pokrewnych;

2) Posiada¢ doswiadczenie w pracy w laboratorium badawczym w zakresie biologii molekularnej, biochemii lub dziedzin
pokrewnych;

3) Posiada¢ wiedzg¢ na temat technik wytwarzania i oczyszczania biatek rekombinowanych;

4) Interesowac si¢ syntetyczng biologig strukturalng;

5) By¢ zainteresowany i, jesli to mozliwe, posiada¢ do§wiadczenie w mikroskopii krioelektronowej w celu biologicznego
okreslania struktury makroczasteczek;

6) Wykazywac si¢ biegla znajomoscia jezyka angielskiego w mowie i piSmie;

7) Posiada¢ zdolno$¢ dobrej organizacji pracy oraz dokumentacji pracy eksperymentalnej;

8) Posiada¢ zdolno$¢ pracy w roznych dziedzinach i by¢ chetnym do zdobywania wiedzy z nowych dziedzin;

9) Potrafi¢ wspotpracowac.

Szczegoly projektu:

Bedziesz odpowiedzialny za ustalenie i optymalizacje warunkow produkcji i oczyszczania nowych klatek biatkowych dla
catego zespotu. W przypadku analizy Cryo-EM bedziesz uczestniczy¢ w przygotowywaniu probek, w szczegélnosci w
ustalaniu prawidtowych warunkoéw zamrazania probek. Bedziesz mie¢ rowniez mozliwo$¢ nauczenia si¢ technik analizy.

Nasza oferta:

° Zatrudnienie
na okres do 48 m-cy z konkurencyjnym wynagrodzeniem.


https://doi.org/10.1038/s41586-019-1185-4

° Dedykowana
przestrzen laboratoryjna, biurowa i najnowoczesniejszy sprzet eksperymentalny niezbedny do realizacji projektu na
najwyzszym poziomie.

° Mozliwos¢
stania si¢ cenionym czlonkiem ambitnego migdzynarodowego zespotu.Mozliwosci prezentowania swojej pracy podczas
konferencji miedzynarodowych.

° Perspektywa
wspolpracy z obiecujaca firmg typu start-up w $cisle powigzanym obszarze bionanonauki.

Kandydaci powinni spelni¢ nastepujace wymagania:

Aplikacje zawierajace nastepujace dokumenty nalezy wysta¢é mailowo (w jezyku angielskim) na adres
jonathan.heddle@uj.edu.pl z dopiskiem ,,MAESTRO-Technician” lub dostarczy¢ osobiscie do Dyrekcji Matopolskiego
Centrum Biotechnologii UJ w Krakowie przy ul. Gronostajowej 7A, pokdj 3/12:

1. Podanie.

2. Zyciorys (CV).

3. List motywacyjny.

4, Kwestionariusz osobowy.

5. Odpis dyplomu.

6. Wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i numeréw stron).

7. Informacj¢ o ewentualnie realizowanych zajeciach dydaktycznych.

8. Dwie referencje od poprzednich pracodawcow lub opiekunéw naukowych.

9. Oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ begdzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu.
10. Oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych wiasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr
intelektualnych.

11. Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

Termin rozpoczecia konkursu: 10/08/2020r.

Termin skladania zgloszen upltywa z dniem: 10/09/2020r. w poludnie czasu Srodkowoeuropejskiego letniego
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastgpi do dnia 18/09/2020r.

Termin rozpoczgcia pracy w projekcie: 01.10.2020 Iub po tym terminie

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o$wiadczen mozna pobrac na stronie:
http://www.heddlelab.org/images/Maestro%20Technician%20attachments_en.zip

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii


mailto:jonathan.heddle@uj.edu.pl
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Yo

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakéw, pokdj nr 31. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub
pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okresSlone w ogtoszeniu na
pracownika z grupy pracownikéw naukowo-technicznych w grancie Maestro 11 prof.
uJ, dr hab. Jonanthan Heddle
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu na
pracownika z grupy pracownikéw naukowo-technicznych w grancie Maestro 11 prof.
UJ, dr hab. Jonanthan Heddle na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO - zgodg jest Pani /Pana wyraZzne dziatanie w postaci przestania
Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych,
ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikaja
z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.

Jesli Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Jagiellonski w ramach ustugi
Office 365, mogg by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy
powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego
,Tarczg Prywatnosci”.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

lezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: jonathan.heddle@uj.edu.pl lub poczta
tradycyjng na adres: Matopolskie Centrum Biotechnologii, Gronostajowa 7a, 30-387 Krakdw,

lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Gronostajowa 7a, 30-
387 Krakow

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.


about:blank

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



