ey <. Bionanoscience and Biochemistry
o TN )
X
>
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWTE

Laboratory

MALOPOLSKIE CENTRUM Krakoéw, 03.09.2020
BIOTECHNOLOGII
Adres: ul. Gronostajowa 7A,
30-387 Krakow
Tel. / fax.: 12 663 53 69

Rektor Uniwersytetu Jagielloiskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
pracownika z grupy pracownikéw naukowo-technicznych
(biologia strukturalna, biologia molekularna, bionanonauka (origami DNA, nanomaszyny))
w laboratorium Bionanonauki i Biochemii
w MALOPOLSKIM CENTRUM BIOTECHNOLOGII
(w ramach projektu FNP TEAM)

Laboratorium Bionanonauki i Biochemii poszukuje obecnie kandydata na petnoptatne stanowisko
pracownika z grupy pracownikdw naukowo-technicznych na okres do 24 m-cy. Wybrany kandydat
dotaczy do projektu, ktérego celem jest wykorzystanie wiedzy na temat projektowania i budowania
nowych nanomaszyn DNA do zaprojektowania produkcji i testowania nowej platformy dla szczepionek
skutecznych przeciwko SARS-CoV-2.

Zadania przypisane do tego stanowiska:

1. Pomoc w codziennych pracach eksperymentalnych, takich jak projektowanie, produkcja i
oczyszczanie struktur DNA i nanostruktur biatkowych, przytaczanie tych struktur do innych
biologicznych makromolekut.

2. Przygotowywanie prébek do analiz strukturalnych, np. cryo-Em.

3. Gromadzenie danych eksperymentalnych, biochemiczna i strukturalna charakteryzacja
otrzymanych struktur.

Idealny kandydat powinien:

1. Posiadac tytut licencjata z jednej z nastepujacych nauk: biochemia, chemia biologiczna,
biologia molekularna, biologia strukturalna lub dziedzin pokrewnych;

2. Posiada¢ doswiadczenie w przynajmniej jednym z: biochemii biatek, chemii lipidéw,
nanotechnologii DNA;;

3. Doswiadczenie w technikach biologii strukturalnej oraz TEM i/lub mikroskopii sit atomowych
biologicznych makromolekut (w tym origami DNA) bedzie mile widziane;

4. Posiada¢ dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.
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5. Posiada¢ zdolnos¢ dobrej organizacji pracy oraz dokumentacji pracy eksperymentalnej;

6. Posiada¢ zdolnos¢ pracy w réznych dziedzinach i jest chetny do zdobywania wiedzy z nowych
dziedzin;

7. Potrafi¢ wspotpracowag;

Szczegoly oferty:

e Wybrany kandydat dotaczy do projektu, ktérego celem jest wykorzystanie wiedzy na temat
projektowania i budowania nowych nanomaszyn DNA do zaprojektowania produkcji i
testowania nowej platformy dla szczepionek skutecznej przeciwko SARS-CoV-2.

e Doskonaly trening: w naszej zréznicowanej grupie bedziesz w stanie nawigza¢ kontakty z
naukowcami z catego Swiata, posiadajgcymi do$wiadczenie w zakresie nowych umiejetnosci,
w tym w projektowaniu origami DNA, biochemii enzyméw, biologii strukturalnej, projektowaniu
biatek, Cryo-EM itp.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢ dokumenty w jezyku angielskim w sekretariacie
Matopolskiego Centrum Biotechnologii w Krakowie przy ul. Gronostajowej 7A, pokdj 3/12 lub w wers;ji
elektronicznej na adres: jonathan.heddle@uj.edu.pl z dopiskiem ,Team-Tech2":

1. Podanie;

2. CV (Zyciorys);

3. List motywacyjny uzasadniajgcy, dlaczego jeste$ zainteresowany pracg na oferowanym
stanowisku

4. Kwestionariusz osobowy;

5. Odpisy dyplomow;

6. Ewentualny wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i iloSci stron);

7. Informacje o ewentualnie realizowanych zajeciach dydaktycznych;ce;

8. Dwie referencje od poprzednich pracodawcow lub opiekunéw naukowych;

9. Oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku

wygrania konkursu.

10. Oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wilasnoscig
intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ.

11. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych;

Druki o$swiadczeh mozna pobrac¢ na stronie:
http://www.heddlelab.org/images/Team%20Technician_attachements.zip

Termin sktadania zgtoszen: 18.09.2020 w potudnie czasu Srodkowoeuropejskiego letniego

Termin rozpoczecia pracy: 10.2020

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii
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http://www.heddlelab.org/images/Team%20Technician_attachements.zip

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-

007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,

31-007 Krakéw, pokdj nr 31. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub

pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na stanowisko
Pracownika z grupy pracownikéw naukowo-technicznych w grancie Team prof. UJ, dr hab.
Jonanthan Heddle w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na stanowisko
Pracownika z grupy pracownikéw naukowo-technicznych w grancie Team prof. UJ, dr hab.
Jonanthan Heddle na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda
jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na
przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w
ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy

danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.

Jesli Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Jagielloriski w ramach ustugi

Office 365, mogg by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy

powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego

,Tarczg Prywatnosci”.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia

z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: jonathan.heddle@uj.edu.pl lub poczta
tradycyjng na adres: Matopolskie Centrum Biotechnologii, Gronostajowa 7a, 30-387 Krakdw,

lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Gronostajowa 7a, 30-

387 Krakow

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie

uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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