UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

INFORMACJA O KONKURSIE

DZIEKAN Krakéw, dnia 13.10.2020 r.
WYDZIALU FIZYKI, ASTRONOMII
I INFORMATYKI STOSOWANEJ UJ
Adres siedziby: ul. Lojasiewicza 11
30-348 Krakow
Tel. / fax.: 12 664 4890

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na dwa stanowiska
ADIUNKTA
w grupie pracownikow badawczych

w Instytucie Fizyki Teoretycznej
na Wydziale Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej

do realizacji zadan w projekcie TEAM-NET Fundacji na rzecz Nauki Polskiej nr POIR.04.04.00-00-14DE/18-00:
Sztuczne sieci neuronowe inspirowane biologicznie

»Mitody doktor”

Model sztucznych sieci neuronowych zostal stworzony w oparciu o analogie do biologicznych odpowiednikow, takich jak
uproszczony model neuronu lub uklad neuronéw siatkdwki. Ze wzgledu na rosngca ztozono$¢ zadan i problemy z
opracowaniem skutecznych metod uczenia glebokich sieci neuronowych, dominuja rozwigzania oparte na strukturach
algebraicznych. Obecnie zaawansowane podejécia do uczenia maszynowego, takie jak glgbokie uczenie si¢, wykazuja szereg
niepozadanych cech, takich jak zapomnienie, podatno$¢ na zwodnicze przyklady, wymoég duzego zestawu danych
treningowych i powolne uczenia si¢. Wigkszo$¢ z tych probleméw nie wystepuje w systemach biologicznych, dlatego
korzystne byloby czerpanie z nich inspiracji w celu uczenia sztucznych systeméw. Celem projektu jest analiza zachowan
wysokiego poziomu biologicznych systeméw neuronowych i zbudowanie innowacyjnych sztucznych modeli poprzez
zaproponowanie nowych paradygmatow uczenia si¢ i nowych architektur modeli obliczeniowych.

Na Uniwersytecie Jagiellonskim dziata szes¢ grup badawczych: Cognitive group, Physics-group (lider Maciej A. Nowak),
Machine-learning group, Neuro-group, BioDataScience-group, InfoTech-group. Kierownikiem projektu jest prof. dr hab.
Jacek Tabor. Ogtoszenie dotyczy naboru do grupy Physics.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 165 Statutu UJ i Regulaminu konkursu TEAM NET w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdéj 2014-2020, Priorytet IV: Zwiekszenie Potencjatu Naukowo-Badawczego, Dziatanie 4.4.:
Zwiekszenie potencjatu kadrowego B+R, Konkurs nr 1/4.4/2018 spetniajgce nastepujace wymogi kwalifikacyjne:

- stopien naukowy doktora uzyskany do 5 pigciu lat przed data zatrudnienia w projekcie,

- odpowiedni dorobek naukowy obejmujacy oprocz pracy doktorskiej publikacje w renomowanych mig¢dzynarodowych
zurnalach naukowych (fizyka teoretyczna, matematyczne metody fizyki)

- czynny udziat w zyciu naukowym przejawiajacy si¢ w szczegolnosci poprzez wystapienia na konferencjach i sympozjach,

- mile widziana znajomo$¢ zagadnien dotyczacych sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego i sieci neuronowych,
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- motywacji i zaangazowania w realizacj¢ projektu,
- dobrej znajomosci je¢zyka angielskiego.

Przyktadowy opis zadan w projekcie:

1. Analiza informacji neuronowych wysokiego i niskiego poziomu z perspektywy uktadéow ztozonych i zjawisk krytycznych.
2. Zaproponowanie nowych paradygmatéw uczenia si¢ i nowych architektur modeli obliczeniowych na podstawie
zastosowania wynikow powyzszych analiz.

3. Prezentacji wynikow na konferencjach naukowych.

Przewidywane zatrudnienie na podstawie umowy o prace na pél etatu na okres minimum 2 lat, preferowane od grudnia
2020 r., ale nie pdzniej niz 1 marca 2021.

Kandydatom oferujemy m.in.:

- wspotpracg z interdyscyplinarnym $rodowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych naukowcow,
- wsparcie naukowe i podnoszenie kwalifikacji,

- atrakcyjne zarobki,

- dostep do infrastruktury obliczeniowej,

- mozliwos¢ pokrywania kosztow uczestniczenia w konferencjach naukowych.

Kandydaci przystgpujacy do konkursu winni przesta¢ na adres bionn@matinf.uj.edu.pl nastepujace dokumenty:
l.wypeiony formularz rekrutacyjny (podstawowe informacje formalne; formularz dostgpny na stronie
http://bionn.matinf.uj.edu.pl/),

2.zyciorys;

3.dane naukowe z lista publikacji i lista projektow badawczych (zwlaszcza tych, w ktorych kandydat byt gtéwnym badaczem);
4.o$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych wiasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.
5. informacjg¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

6. formularz wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej

7. dokumenty potwierdzajace stopnie i tytuty naukowe (kopie dyploméw magisterskich, doktorskich)

8. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej oraz formularz wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej znajduja si¢ w zalacznikach.

Kandydaci mogg aplikowa¢ jednocze$nie na wszystkie stanowiska oferowane w projekcie. Informacje o tym fakcie nalezy
zamiesci¢ w formularzu rekrutacyjnym. Decyzja o wynikach konkursu zostanie podjeta przez Komisje Rekrutacyjna (KR) do
dnia 18 listopada 2020. Jednym z etapéw procesu rekrutacji bedzie rozmowa kwalifikacyjna. KR zastrzega sobie prawo do
zaproszenia na rozmowg¢ tylko wybranych kandydatow. Rozmowa zostanie przeprowadzona w dniu 18 listopada 2020 r.
Ostateczna decyzja musi zosta¢ zatwierdzona przez Fundacj¢ na rzecz Nauki Polskiej. KR zastrzega sobie prawo do
zamknigcia konkursu bez wylonienia jego zwycigscy. W przypadku rezygnacji kandydata rekomendowanego na stanowisko
Mtodego Doktora lub nieotrzymania zgody Fundacji na rzecz Nauki Polskiej na zatrudnienie wybranego kandydata, KR
ponownie oceni kandydatow wczesniej zgloszonych lub oglosi nowy konkurs na stanowisko. Odwotania od negatywnych
wynikéw rekrutacji kandydaci mogg sktadaé w terminie 7 dni od otrzymania informacji zwrotnej od KR na adres
bionn@matinf.uj.edu.pl. Regulamin rekrutacyjny dostgpny jest na stronie: http://bionn.matinf.uj.edu.pl/.

Termin rozpoczecia konkursu: 13.10.2020
Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 12.11.2020
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dnia: 18.11.2020

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o$wiadczen mozna pobrac na stronie:

http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakdéw, pokdj nr 31. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod
nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okres$lone w ogtoszeniu z dnia
13.10.2020
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okres$lone w ogtoszeniu z dnia
13.10.2020 na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg
jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na
przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktdre nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.

Jesli Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Jagiellonski w ramach ustugi
Office 365, mogg by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy
powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego
,Tarczg Prywatnosci”.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przestaé¢ e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: |OD
UJ, Gotebia 24, 31-007 Krakdw,

lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w w |OD UJ, Gotebia 24, 31-007 Krakow,

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.

11. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie

uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



