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W związku z realizacją projektu NeuroSmog 

Uniwersytetu Jagielloński 
poszukuje pracownika na stanowisko:  

 
Koordynator administracyjny/manager projektu 

 
Projekt NeuroSmog jest dużej skali przedsięwzięciem badawczym którego celem 
zrozumienie wpływu zanieczyszczeń powietrza na zmiany w strukturach mózgu, 
a w konsekwencji na występowanie zaburzeń zachowania. Projekt jest finansowany 
w ramach funduszy strukturalnych UE. 
 
 Praca przy realizacji projektu zapewnia:  

• udział w pracach międzynarodowego, energicznego zespołu naukowego,  
• umowę o pracę, 
• rozwój zawodowy i osobisty 
• uniwersytecki pakiet sportowy i socjalny 

 
Lista głównych zadań:  

• planowanie, przygotowywanie i nadzorowanie zamówień realizowanych  
w projekcie, zarządzanie majątkiem projektu 

• dekretacja i opisywanie dokumentów księgowych 
• organizacja procesu rekrutacji wykonawców projektu 
• nadzór nad budżetem projektu i kontrola jego płynności finansowej, 
• prowadzenie i archiwizacja dokumentacji projektu 
• obsługa działań promocyjnych 
• prowadzenie korespondencji z instytucją finansującą i obsługa 

administracyjna zmian w projekcie 
• wsparcie w obsłudze delegacji i ich rozliczania dla personelu projektu 
• wsparcie w obsłudze rekrutacji osób badanych i płacenia ich wynagrodzeń 
• reprezentowanie kierowników zespołów badawczych w kontaktach z 

centralnymi służbami administracyjnymi UJ 
• wsparcie zagranicznych członków zespołu w ich przyjeździe i aklimatyzacji w 

Krakowie 
 
Wymagania:  

• samodzielność, odpowiedzialność, dobre umiejętności komunikacyjne  
• dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 
• co najmniej roczne doświadczenie w obsłudze administracyjnej w sektorze 

państwowym/administracyjnym 
• umiejętność pracy z komputerem w tym obsługi pakietu Excel i gotowość do 

uczenia się 
• wykształcenie wyższe 

 
Mile widziane:  

• wiedza i doświadczenie w zakresie obsługi finansowej dokumentów 
księgowych, 
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• doświadczenie w instytucjach akademickich/naukowych lub realizacji projektów 
finansowanych z funduszy strukturalnych UE 

• doświadczenie w realizacji zamówień w reżimie ustawy o zamówieniach publicznych 
• co najmniej podstawowa znajomość systemu SAP 

Miejsce pracy: Kraków  - Instytut Psychologii UJ i Instytut Psychologii Stosowanej UJ  

Data rozpoczęcia pracy: 04.01.2021 

Informacje dodatkowe:  Oferujemy umowę o pracę na pełny etat, pierwsza umowa na okres 6 
miesięcy a następnie przedłużenie do 31.12.2023 lub dłużej. 

Termin przesyłania zgłoszeń upływa 24.11.2020 
 
Aplikuj! 

Chętnych do dołączenia do zespołu projektowego prosimy o przesłanie na adres email: 
joanna.kotlarz@uj.edu.pl 

• CV 

• Kontaktem (mail i telefon) do jednego pracodawcy który może udzielić opinii o kandydacie 

• podpisanej i zeskanowanej informacji o przetwarzaniu danych osobowych. Plik dostępny pod 
adresem 

 

Tu plik z DSO o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych lub oświadczenie 
 
 Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami. 

 



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydata do pracy 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej „RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-
007 Kraków, reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 24, 
31-007 Kraków, pokój nr 31. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub 
pod nr telefonu 12 663 12 25.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w ogłoszeniu  

w ramach wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c  RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy; 

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w ogłoszeniu na 
podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest Pani 
/Pana wyraźne działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na 
przetwarzania  danych osobowych dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani 
przekazuje w ramach złożonego CV, a które nie wynikają z ustawy – Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy 
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  jest 
dobrowolne.  

5. Jeśli Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Uniwersytet Jagielloński w ramach usługi 
Office 365, mogą być  one przekazywane do państw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy 
powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancją wdrożenia przez Microsoft dokumentu zwanego 
„Tarczą Prywatności”. 

6. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia  
z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – na 
warunkach i zasadach określonych w RODO. 

8. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych 
osobowych można przesłać e-mailem na adres: joanna.kotlarz@uj.edu.pl lub pocztą tradycyjną na 
adres: Projekt Neurosmog. Instytut Psychlogii, ul. Ingardena 6/3.20, 30-060 Kraków 
lub wycofać osobiście stawiając się w Biurze Projektu, Instytut Psychlogii, ul. Ingardena 6/3.20, 30-
060 Kraków 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani 
profilowania. 

10.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie 
uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 

 
 


