
 

 

 
Dział Zaopatrzenia UJ - Sekcja Zakupów 

poszukuje pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy 
na stanowisko specjalisty 

 

Wymagania: 
• wykształcenie wyższe (techniczne lub ekonomiczne) 
• komunikatywność, łatwość w nawiązywaniu kontaktów 
• samodzielność, dokładność, wysokie poczucie odpowiedzialności 
• bardzo dobra organizacja pracy 
• umiejętność pracy w zespole 
• umiejętność obsługi komputera (znajomość MS Excel, SAP MM lub innych programów MRP) 
• umiejętność pozyskiwania oraz analizy danych (parametry techniczne, oferty, 

wyceny, zapotrzebowania) pochodzących z różnych źródeł 
• zdolności szybkiego uczenia 

 

Dodatkowe wymagania w przypadku naboru zewnętrznego: 
• doświadczenie na podobnym stanowisku   
• umiejętność działania zgodnie przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych 

 

Zadania: 
• dokonywanie bieżących zakupów materiałów i usług dla jednostek organizacyjnych 

 na podstawie umów na sukcesywne dostawy 
• realizowanie zakupów materiałów i usług do wartości nieprzekraczającej 30 tys. euro 

wymienionej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych na zlecenia jednostek 
organizacyjnych Uczelni 

• obsługa reklamacji jakościowych i ilościowych na zrealizowane zakupy 
• przygotowywanie zamówień (zgodnie z procedurą zakupową obowiązującą na Uczelni) 

 w tym zapotrzebowań i zamówień z wykorzystaniem modułu SAP MM 
• analiza rynku (szukanie nowych dostawców) 
• uczestniczenie w posiedzeniach komisji przetargowych 
• pomoc w przygotowaniu załączników ilościowo-wartościowych do SIWZ 
• weryfikacja zgodności zaoferowanych materiałów z ujętymi w SIWZ 
• prowadzenie korespondencji związanej z realizacją zamówień, negocjowanie cen, terminów  

i innych warunków handlowych z wybranymi kontrahentami 
• pomoc w ustalaniu wartości zamówienia oraz terminów realizacji i płatności 

 

Forma składania aplikacji:  
Zainteresowani proszeni są o przesłanie dokumentów (CV ze zdjęciem, skan dyplomu ukończenia 
uczelni wyższej, skany dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje) pocztą 
elektroniczną na adres grzegorz.furmanek@uj.edu.pl w terminie do dnia 21 grudnia 2020 roku. 
Warunkiem przyjęcia do pracy jest pozostawanie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy 
wyłącznie w Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

 
Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do 
powiadamiania o podjętej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska, jedynie wybranego 
kandydata/ki.  
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydata do pracy 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej „RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-
007 Kraków, reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 24, 
31-007 Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr 
telefonu 12 663 12 25.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w niniejszym ogłoszeniu 

w ramach wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c  RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy; 

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w ogłoszeniu ……. na 
podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest Pani 
/Pana wyraźne działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na 
przetwarzania  danych osobowych dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani 
przekazuje w ramach złożonego CV, a które nie wynikają z ustawy– Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy 
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  jest 
dobrowolne.  

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia  
z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – na 
warunkach i zasadach określonych w RODO. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie 
danych osobowych można przesłać e-mailem na adres: grzegorz.furmanek@uj.edu.pl lub pocztą 
tradycyjną na adres: Dział Zaopatrzenia UJ, ul. Ingardena 3, 30-060 Kraków, 
lub wycofać osobiście stawiając się w: Dział Zaopatrzenia UJ, ul. Ingardena 3, 30-060 Kraków.  

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji 
aniprofilowania. 

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie 
uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 

 
 


