
 
 

Sekcja Systemów Zarządzania Uczelnią w Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych poszukuje 
pracownika administracyjnego w pełnym wymiarze czasu pracy.  

 
Wymagania: 

• Wykształcenie wyższe (mile widziane kierunki ścisłe) lub ostatni rok studiów 

• Umiejętność analitycznego myślenia 

• Umiejętność współpracy z użytkownikami i orientacji na rozwiązywanie ich problemów 

• Umiejętność programowania bądź gotowość do rozwoju w tym obszarze 

• Samodzielność i odpowiedzialność w wykonywaniu zadań, zdolność do realizacji wielu 
zadań równocześnie 

• Chęć rozwoju i poszerzania kompetencji, otwartość i pozytywne nastawienie do nowych 
wyzwań 

• Znajomość programów Microsoft Office (w szczególności Excel) 

• Kreatywne podchodzenie do powierzonych zadań i obowiązków 

• Znajomość języka angielskiego (umiejętność czytania ze zrozumieniem dokumentacji 
systemu) 

• Ponadto mile widziana będzie: 
 znajomość systemu SAP lub innych systemów zintegrowanych 
 znajomość relacyjnych baz danych 
 znajomość procesów biznesowych w obszarze HR 

 

Główne obowiązki: 

• Wspieranie użytkowników w obsłudze portalu informacyjnego UJ oraz w bieżących pracach 
w systemie SAP z zakresu modułu HR  

• Realizacja zadań w zakresie utrzymania systemu SAP, tj. administrowanie, konfigurowanie 
i monitorowanie systemu  

• Programowanie w technologiach SAP 

• Prowadzenie prac rozwojowych w systemie w zakresie ww. modułów (zbieranie oczekiwań 
biznesowych, konfiguracja systemu, prace deweloperskie, testy) 

• Uczestnictwo w innych pracach jednostki związanych z koncepcją informatyzacji 
Uniwersytetu Jagiellońskiego 

 

Oferujemy: 

• Pracę obfitującą w wyzwania, w młodym zespole specjalistów 

• Ścieżkę rozwoju obejmującą szkolenia wewnętrzne oraz zewnętrzne   

• Przyjazną atmosferę pracy, sympatyczny i pomocny zespół 

• Perspektywę poznania różnych modułów systemu SAP, kontakt z wieloma działami UJ 
oraz pracownikami wszystkich szczebli organizacji 

• Pakiet socjalny: m.in. karta Multisport, dofinansowanie do wczasów letnich i zimowych, 
dofinansowanie do żłobków i przedszkoli 

• Pracę w dużej i stabilnej firmie 

• Umowę o pracę, pełny etat 



 

Forma składania aplikacji: Zainteresowani proszeni są o przesłanie listu motywacyjnego i 
życiorysu w języku polskim na adres sapiens.kariera@uj.edu.pl w tytule wiadomości wpisując 
młodszy specjalista SAP w terminie do dnia 19.02.2021 roku. 
 
Warunkiem przyjęcia do pracy jest pozostawanie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy wyłącznie 
w Uniwersytecie Jagiellońskim. 
 
Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z 
wybranymi kandydatami. 
 
Prosimy o dołączenie do swojej aplikacji potwierdzone formularze „informacji o przetwarzaniu 
danych osobowych” oraz „zgodę na przetwarzanie danych osobowych”. 
 
  



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydata do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej „RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-

007 Kraków, reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 

24, 31-007 Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr 

telefonu 12 663 12 25.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w niniejszym 

ogłoszeniu o pracę w ramach wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c  RODO w związku z ustawą – Kodeks 

pracy; 

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w niniejszym 

ogłoszeniu o pracę na podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO – zgodą jest Pani /Pana wyraźne działanie w postaci przesłania 

Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania  danych osobowych dotyczy danych, 

które dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach złożonego CV, a które nie wynikają 

z ustawy – Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy 

danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 

Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  

jest dobrowolne.  

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia  

z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

– na warunkach i zasadach określonych w RODO. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie 

danych osobowych można przesłać e-mailem na adres: sapiens.kariera@uj.edu.pl lub pocztą 

tradycyjną na adres: Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych, ul. Gołębia 24, 31-007 

Kraków lub wycofać osobiście stawiając się w Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych, ul. 

Reymonta 4, pok. 031/2. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani 

profilowania. 

9.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie 

uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
 
 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 

roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz zgodnie z klauzulą informacyjną 

dołączoną do mojej zgody. 

 

 

........................................................................................... 

Miejscowość, data, czytelny podpis 


