Dziat Obstugi Studentdéw Zagranicznych w Centrum Wsparcia Dydaktyki poszukuje
pracownika administracyjnego w petnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania:

e bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (warunek
konieczny)

e preferowane wyksztatcenie wyzsze (kierunki filologiczne, administracja lub prawo)

o biegta znajomos¢ pakietu MS Office

e bardzo dobra organizacja pracy

o doktadnosc i rzetelnos¢

e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz samodzielnos$¢ w realizacji wyznaczonych zadan

e umiejetnos¢ wyszukiwania, analizowania informacji oraz wycigganie z nich
wnioskow

e wysoka kultura osobista i komunikatywnosc¢

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu w dynamicznym Srodowisku

mile widziana znajomos¢ drugiego jezyka obcego
Gtéwne obowigzki:

obstuga wyjazddow i przyjazdow studentow w ramach programu Erasmus+

pomoc w prowadzeniu dokumentacji projektowej

wprowadzanie danych na platforme internetowg oraz do baz danych

kontakt z instytucjami wspdtpracujacymi z Uniwersytetem w sprawach zwigzanych
ze studentami

e prace administracyjno-biurowe

Oferujemy prace:

w petnym wymiarze czasu pracy

w mtodym i dynamicznie rozwijajgcym sie zespole

z perspektywg rozwoju zawodowego i podnoszenia swoich kwalifikacji
z mozliwoscig realizacji dziatan w srodowisku miedzynarodowym

Stanowisko: pracownik administracyjny

Jednostka: Centrum Wsparcia Dydaktyki — Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych
Termin sktadania dokumentéw: 10.02.2021

Data wytworzenia: 2.02.2021

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie dokumentéw (CV, list motywacyjny oraz
dokumenty potwierdzajgqce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje na adres e-mail:
dydaktyka@uj.edu.pl (w tytule wiadomosci prosimy napisaé: ,Praca w DOSZ -
konkurs”), w terminie do 10 lutego 2021 roku. Uniwersytet Jagiellonski zastrzega sobie
prawo kontaktu jedynie z wybranymi osobami oraz prawo do powiadomienia o podjetej
decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska tylko wybranego kandydata. Prosimy
o dotgczenie do swojej aplikacji potwierdzone formularze ,informacji o przetwarzaniu
danych osobowych” oraz ,zgode na przetwarzanie danych osobowych”.



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych {...)
(,Rozporzqdzenie Ogdlne”) Uniwersytet Jagielloriski informuje, iz:

VI.

VII.

VIII.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakow.

Inspektorem ochrony danych w Uniwersytecie Jagielloskim jest Pani Monika Tokarczyk, ul.
Gotebia 24 pok.31, adres e-mail: iod@uj.edu.pl, tel. (12) 663 12 25.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej, a w razie przyjecia do pracy w zwigzku z wykonywaniem umowy o prace.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do uczestnictwa
w procedurze rekrutacyjnej. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tj. z dnia 8 grudnia 2017 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 108) oraz na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

Pani/Pana dane osobowe bed3g przekazywane do panstw trzecich na podstawie: jezeli
Pani/Pana dane w procesie rekrutacji zostang przekazane Uniwersytetowi Jagielloriskiemu w
wersji elektronicznej, mogg one by¢ przetwarzane w chmurze Office 365 OneDrive na
podstawie podpisanej umowy powierzenia pomiedzy UJ i Microsoft oraz na podstawie
wdrozonego przez Microsoft dokumentu zwanego ,Tarczg Prywatnosci”.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres: do czasu zakoriczenia procedury
rekrutacji, a w razie zawarcia umowy o prace po jej wygasnieciu w celach archiwalnych przez
50 lat.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze
prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ogdlnym.
Posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem
na adres: dydaktyka@uj.edu.pl

poczty tradycyjng na adres Collegium Novum, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw

lub wycofaé osobiscie stawiajac sie w siedzibie Centrum Wsparcia Dydaktyki, ul. Ingardena 6,
pokdj 11, Krakow

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Ogdlnego.

Potwierdzam, ze zapoznatem(am) sie i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowosc, data, czytelny podpis


mailto:iod@uj.edu.pl

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz zgodnie z klauzulg informacyjng dotgczona

do mojej zgody.

Miejscowosc, data, czytelny podpis



