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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

ogtasza konkurs
na stanowisko profesora nadzwyczajnego
na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej

1. W zakresie biofizyki w Instytucie Fizyki

O stanowisko profesora nadzwyczajnegozenwbiegd sie osoba o nienagannej postawie etycznej, spebdaj
wymogi zawarte w art. 109 ustawy z dnia 27 lipc@20oku Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z
pézniejszymi zmianami) i odpowiadgja nasipujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiada co najmniej stopié naukowy doktora habilitowanego z zakresu biofizykimolekularnej,

* ma udokumentowany, znac3cy dorobek naukowy w dziedzinie biofizyki déwiadczalnej,

» bierze czynny udziat wzyciu naukowym, w szczego6lnéei w wystapieniach na konferencjach i sympozjach
0 zasggu miedzynarodowym,

* posiada umiegtnos¢ prowadzenia zagé dydaktycznych, zwlaszcza z zakresu biofizyki molakarnej lub
fizyki medycznej.

Oczekuje sg, ze poszukiwana osoba podejmie giopieki merytorycznej nad pracowniami specjalistycaymi oraz
zajmie sk uruchomieniem laboratorium komdrkowego. Szczegélnenaczenie ma sprawa organizacji wymienionych
pracowni na nowym Kampusie UJ, dolgd planowane jest przeniesienie Instytutu Fizyki UJ.

Celem oceny kwalifikacji kandydata na w.w. stanowiko, spodziewane jest wygloszenie przez zainteresawgaosole
wykladu w Instytucie Fizyki UJ przedstawiajacego dotychczasow dzialalnosé naukowg i gtdwne osagniecia
w pracy badawczej oraz planowany program naukowy dydaktyczny.

Zastrzega sg, ze preferowana kedzie osoba, dla ktorej Uniwersytet Jagiellaski bedzie jedynym miejscem pracy.

Osoba spoza Krakowa wytoniona w drodze konkursuemobiegd sie 0 wynajem mieszkanisgbacego
whasnacia UJ, na okres 3 lat (z miowoscia przeditenia na kolejne 2 lata), po stawkach stosowaniaimieszka
komunalnych w Krakowie.

Osoby ubiegaice st o0 to stanowisko, proszong 8 ztazenie w Dziale Spraw Osobowych UJ;
Krakéw, ul. Straszewskiego 27, pok. nr 115 - w tierendo dnia 8 lipca 2011 rokunastpujacych dokumentéw:

1. Podania.
Na podaniu naley dopisd&: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyechojej
ofercie pracy dla potrzeb nieziinych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnieigtaws z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 132, 883 z pfniejszymi zmianami).

. Ankiete kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego.

. Zyciorysu zawodowego.

. Odpisu dyplomu doktora habilitowanego lub dokurmemnhadaniu tytutu naukowego.

. Autoreferatu uwzgldniajacego najwaniejsze dziedziny badawcze orazagsiiccia naukowe i inne kandydata
(do 4 stron).

. Oswiadczenie stwierdzage,ze UJ ledzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygr&oinkursu.

. Oswiadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy Pravgzkolnictwie wyszym.

. Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego didrzeb ustalenia uprawniedo
nadawania stopnia doktora i doktora habilitowangyd dla potrzeb utworzenia/prowadzenia kierunkudgw
wyzszych, w przypadku wygrania konkursu.

9. Oswiadczenie o akceptowaniu zasad wiasnotelektualnej przygtych w UJ.
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Rozstrzygngcie konkursu nagpi do dnia 29 lutego 2012 roku.

Druki oswiadczeé oraz ankiety mzna pobré na stronie Uniwersytetu Jagielkkiego:
http://www.uj.edu.pl/pracownicy/kariera-i-rozwojfira
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