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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie
oglasza konkurs
na stanowisko profesora nadzwyczajnego
na Wydziale PolonistyKi

1. W zakresie: filmoznawstwa oraz kulturoznawstwa w Katedrze Antropologii Literatury i Badan
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Kulturowych.

O stanowisko profesora nadzwyczajnego moze ubiegac si¢ osoba o nienagannej postawie
etycznej, spetniajagca wymogi zawarte w art. 109 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. 22012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) Oraz:

- posiadajaca stopien doktora z zakresu filmoznawstwa/kulturoznawstwa oraz stopien doktora
habilitowanego z zakresu filmoznawstwa/kulturoznawstwa;

- posiadajaca uznany dorobek naukowy, ze szczegolnym uwzglednieniem w/w dziedzin;

- posiadajaca do§wiadczenie dydaktyczne, wyrazajace si¢ m. innymi prowadzeniem zaje¢ z zakresu
filmoznawstwa i kulturoznawstwa,

- posiadajaca doswiadczenie w ksztatceniu kadry;

- wykazujaca aktywno$¢ w zyciu naukowym, w zakresie opracowania i wdrazania oryginalnych
autorskich programéw dydaktycznych oraz projektow badawczych.

Osoba spoza Krakowa wytoniona w drodze konkursu moze ubiega¢ si¢ o wynajem mieszkania
bedacego whasnoscig UJ, na okres 3 lat (z mozliwo$cig przedtuzenia na kolejne 2 lata), po stawkach
stosowanych dla mieszkan komunalnych w Krakowie.

Osoby ubiegajace si¢ o to stanowisko, proszone sg o ztozenie w Dziale Spraw Osobowych UJ;

Krakéw, ul. Straszewskiego 27, pok. nr 115

- w terminie do dnia 27 marca 2013 roku nast¢pujacych dokumentow:
Podania.
Na podaniu nalezy dopisa¢: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
W mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 roku 0 ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pozniejszymi zmianami).
Ankiety kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego.
Zyciorysu zawodowego.
Odpisu dyplomu doktora habilitowanego lub dokumentu o nadaniu tytutu naukowego.
Autoreferatu uwzglgdniajacego najwazniejsze dziedziny badawcze oraz osiagnigcia naukowe iinne
kandydata (do 4 stron).
Oswiadczenia stwierdzajacego, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania
konkursu.
Oswiadczenia w trybie art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego dla potrzeb ustalenia uprawnien
do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego i/lub dla potrzeb utworzenia/prowadzenia
kierunku studiow wyzszych, w przypadku wygrania konkursu.
Oswiadczenia 0 akceptowaniu zasad wiasnosci intelektualnej przyjetych w UJ.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 30 wrzesnia 2013 roku.

Druki o$wiadczen oraz ankiety mozna pobra¢ na stronie Uniwersytetu Jagiellonskiego:
http://www.uj.edu.pl/pracownicy/kariera-i-rozwoj/praca

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowe;j
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