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Uniwersytet Jagiellonski
zatrudni inspektoréw nadzoru inwestorskiego o specjalnosci:
- rob6t budowlano — konstrukcyjnych (pelny etat)
- instalacji i sieci elektrycznych i niskopradowych (1/2 etatu)
- instalacji i sieci grzewczych, sanitarnych, ct, wentylacji i klimatyzacji (1/2 etatu)
w Dziale Inwestycji Budowlanych

Wymagane kwalifikacje:
= Wyksztalcenie wyzsze techniczne kierunkowe i wpis do wlasciwej Izby Zawodowej

= Uprawnienia budowlane w specjalnosciach jak wyzej
* Co najmniej b-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z nadzorem inwestycji
budowlanych /w tym przynajmniej 1 obiekt uzytecznosci publicznej o kubaturze
minimum 20000 m3/
* Znajomo§¢ przepis6w ustawy Prawo budowlane
* Dobra znajomos§¢ programow do kosztorysowania (Zuzia)
Zakres obowiazkow:
Obowiazki wynikajace z ustawy Prawo budowlane
Biezace doradztwo w zakresie prowadzonej inwestycji
Biezaca ocena i raportowanie dotyczace prowadzonej inwestycji
Kontrola wykonywanych robét pod wzgledem zgodnosci z dokumentacja projektowa,
jakosci i ilosci
* Sprawdzanie wbudowywanych materiatow
= Kontrola usuwania wad i usterek
* Rozliczanie inwestycji.

Przewidywany okres zatrudnienia: od 20.02.2012 r. do 31.12.2013 r.

Warunkiem przyjecia do pracy jest pozostawanie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy
wylacznie w Uniwersytecie Jagiellonskim.

Wymagane dokumenty:
= CV wraz z listem motywacyjnym
= Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

Dokumenty nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych UJ, ul. Straszewskiego 27,
31-007 Krakéw, pokéj nr 122 (I pietro ) w godz. 8.30 - 15.00 od poniedziatku do
piatku, z dopiskiem: , Dzial Inwestycji Budowlanych”.

Termin skltadania dokumentéw: 13 lutego 2012 r.

Na zgloszeniu nalezy dopisa¢: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883
z pozn. zm.)”.

Uniwersytet Jagiellonski zastrzega sobie mozliwos¢é kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata.



