
 

 

Sekcja Systemów Informacyjnych Uniwersytetu Jagiellońskiego zatrudni 
programistę/administratora. 

Obowiązki pracownika 

• organizowanie oraz implementowanie w systemach elektronicznych UJ procesu 
przyznawania pomocy materialnej 

• utrzymywanie, administracja oraz rozwój centralnych aplikacji webowych UJ związanych z szeroko 
pojętą obsługą toku studiów 

• integracja aplikacji z centralnymi systemami uczelni 
• dbanie o wydajność i bezawaryjność aplikacji 
• dbanie o poprawność i spójność danych 

Wymagane umiejętności i cechy 

Niezbędne 

• dobra organizacja własnej pracy, umiejętność zarządzania czasem, zdolność do realizacji wielu 
zadań równocześnie 

• kreatywne podchodzenia do powierzonych zadań i obowiązków 
• PHP: obiektowe PHP5 
• SQL: zapytania (proste, złożone, z agregacją), typy danych, klucze, więzy, wyzwalacze, widoki, 

transakcje 
• MySQL: znajomość możliwości, obsługa z linii poleceń, narzędzia administracyjne, podstawowa 

konfiguracja 
• Java Script, jQuery, AJAX 
• praca z systemem kontroli wersji (SVN) 
• linux: znajomość możliwości ssh, praca w bash, scp, gpg, podstawowy monitoring serwera, perl 

Mile widziane 

• bugzilla/JIRA 
• nginx: konfiguracja 
• apache: konfiguracja 
• znajomość Zend Framework 
• Oracle: ogólna orientacja w mechanizmach działania (typy obiektów, widoki systemowe), PL/SQL 
• python: Django, umiejętność debugowania i modyfikacji 
• ldap: odpytywanie serwera 
• certyfikaty, ssl 

Oferujemy 

• pracę w młodym, kreatywnym zespole 
• możliwość sprawdzenia się w utrzymaniu oraz rozwoju dużych i złożonych projektów IT 
• dostęp do nowoczesnych rozwiązań programowych oraz sprzętowych 
• możliwość rozwoju, szkoleń, współpracy z największymi polskimi uczelniami 
• możliwość uczestniczenia i wpływania na realizację nowych projektów 
• elastyczne godziny pracy i formę zatrudnienia (możliwa praca na część etatu) 

 
 



 

 

Przebieg rekrutacji 

Prosimy o dostarczenie drog ą elektroniczn ą na adres usos@uj.edu.pl CV ze 
szczególnym uwzgl ędnieniem informacji o projektach, w których kandyda t 
uczestniczył (jego rola, technologie, odniesione w projekcie sukcesy) w 
terminie do 12 grudnia 2011r. 
Wybrane osoby zostan ą zaproszone na rozmow ę kwalifikacyjn ą. Wszystkich 
zaproszonych kandydatów poinformujemy o wyniku rekr utacji. 
 


