UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Sekcja Systemow Informacyjnych Uniwersytetu Jagietinskiego zatrudni
programiste/administratora.

Obowiqzki pracownika

organizowanie oraz implementowanie w systemachrelelkcznych UJ procesu
przyznawania pomocy materialnej

utrzymywanie, administracja oraz rozwoj centralngpfikacji webowych UJ zwrzanych z szeroko
pojeta obstug toku studiéw

integracja aplikacji z centralnymi systemami uckeln

dbanie o wydajni i bezawaryjnéé aplikacji

dbanie o poprawrd i spojna¢ danych

Wymagane umiegtnosci i cechy

Niezbedne

dobra organizacja wlasnej pracy, urgieps¢ zarzdzania czasem, zdoléiodo realizacji wielu
zada rownoczeénie

kreatywne podchodzenia do powierzonych sddzbowiazkdw

PHP: obiektowe PHP5

SQL: zapytania (proste, Zone, z agregagj, typy danych, klucze, wty, wyzwalacze, widoki,
transakcje

MySQL: znajomd¢ mozliwosci, obstuga z linii poleag narzdzia administracyjne, podstawowa
konfiguracja

Java Script, jQuery, AJAX

praca z systemem kontroli wersji (SVN)

linux: znajomd¢ mozliwosci ssh, praca w bash, scp, gpg, podstawowy mongarwera, perl

Mile widziane

bugzilla/JIRA

nginx: konfiguracja

apache: konfiguracja

znajoma¢ Zend Framework

Oracle: ogolna orientacja w mechanizmach dziatéyay obiektéw, widoki systemowe), PL/SQL
python: Django, umigfnos¢ debugowania i modyfikacji

Idap: odpytywanie serwera

certyfikaty, ssl

Oferujemy

prae w mtodym, kreatywnym zespole

mozliwos¢ sprawdzenia giw utrzymaniu oraz rozwoju dych i ziazonych projektow IT
dostp do nowoczesnych rozydan programowych oraz spgtowych

mozliwos¢ rozwoju, szkolé, wspoétpracy z najwkszymi polskimi uczelniami
mozliwo$¢ uczestniczenia i wptywania na realizanpwych projektéw

elastyczne godziny pracy i foemzatrudnienia (mdiwa praca ha ¢&¢ etatu)



UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Przebieg rekrutacji

Prosimy o dostarczenie drog a elektroniczn a ha adres usos@uj.edu.pl CV ze
szczeglOlnym uwzgl  ednieniem informacji o projektach, w ktérych kandyda

uczestniczyt (jego rola, technologie, odniesione w projekcie sukcesy) w
terminie do 12 grudnia 2011r.

Wybrane osoby zostan a zaproszone na rozmow e kwalifikacyjn a. Wszystkich

zaproszonych kandydatow poinformujemy o wyniku rekr utacji.



