UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Sekcja Systemow Informacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego zatrudni programiste baz danych

Obowigzki pracownika

e utrzymywanie, administracja oraz rozwo6j gtownej aplikacji Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studiéw na Uniwersytecie Jagiellonskim

e dbanie o wydajnos¢ i bezawaryjnos¢ aplikacji

e integracja aplikacji z centralnymi systemami uczelni

Wymagane umieje¢tnosci i cechy
Niezbedne

e dobra znajomos$¢ mechanizméw bazy danych Oracle 10g (struktura, rodzaje obiektéw, widoki
systemowe, wbudowane pakiety procedur)

e dobra znajomos$¢ jezyka SQL oraz PL/SQL

e znajomos¢ jezyka angielskiego

e dobra organizacja wilasnej pracy, umiejetnos¢ zarzadzania czasem, zdolno$¢ do realizacji wielu
zadan rdGwnoczesnie

e kreatywne podchodzenie do powierzonych zadan i obowigzkow

Mile widziane

znajomos¢ skryptowych jezykow do przetwarzania danych (wyrazenia regularne), np. perl

e znajomos¢ Business Inteligence Report Tools
e znajomos¢ narzedzi Oracle Developer (Forms/Reports)
e uprzednia znajomo$¢ glownej aplikacji USOS (nie USOSweb)
e praca z systemem kontroli wersji (SVN, git)
Oferujemy

e prace w mtodym, kreatywnym zespole

dostep do nowoczesnych rozwigzah programowych oraz sprz¢towych
mozliwo$¢ rozwoju, szkolen, wspotpracy z najwigkszymi polskimi uczelniami
atrakcyjny pakiet socjalny, karta multisport

Przebieg rekrutacji

Prosimy o dostarczenie drogg elektroniczng na adres usos@uj.edu.pl CV ze szczegdlnym
uwzglednieniem informacji o projektach, w ktorych kandydat uczestniczyl (jego rola, technologie,
odniesione w projekcie sukcesy).

Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmow¢ kwalifikacyjng. Wszystkich zaproszonych kandydatow
poinformujemy o wyniku rekrutacji.

Termin sktadania dokumentow: 25 czerwca 2013 r.

Na zgloszeniu nalezy dopisaé: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883, z pozn. zm.)”.



