UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Uniwersytet Jagiellaaski
zatrudni w Biurze Prorektora ds. rozwoju
Specjalis¢ ds. zakupow

Wymagania:
Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia nastpujace kryteria formalne:

= posiadé wyksztatcenie wisze na jednym z kierunkowagistyka, nauki techniczne,
zarzadzanie, ekonomiamile widziane studia podyplomowe,

= posiadé co najmniej 5-letni stapracy (preferowane dwiadczenie w dziale zakupéw lub
rownowanym w sektorze publicznym), w tym co najmniej Zileta stanowiskach
kierowniczych,

* posiadé petry zdolngi¢ do czynndci prawnych oraz korzystav petni z praw
publicznych,

Do obowizkoéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku naliee¢ bedzie m.in.:
= W pierwszych miegcach:
« zorganizowanie Dziatu Zakupow, a w tym
- opracowanie procedur realizacji proceséw zakupoveyalykorzystaniem
mechanizméw elektronicznego obiegu dokumentow
- opracowanie regulaminu funkcjonowania i szczegogmweakresu zada
Dziatu Zakupow
= Nastpnie poprzez zorganizowany Dziat Zakupow
« nadzorowanie catoksztaltu prac zméanych z realizagjproceséw zakupu towarow i
ustug
« nadzor i optymalizacja funkcjonowania magazyndwdogych
- zapewnienie ggtosci dostaw i ustug zgodnie z podpisanymi z dostawcam
umowami
- prowadzenie negocjacji z dostawcami w celu utrzyimaataen budzetowych i
innych ustale,
« dobdr kwalifikowanych dostawcéw wg bran

Oczekiwania wobec kandydata:

= doswiadczenie w kontaktach handlowych na terenie Polslz poza granicami kraju,

* znajoma¢ dziatalngci sektora publicznego,

* znajoma¢ zagadnié zwigzanych z zardzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

= znajoma¢ zagadnié z zakresu nowoczesnych systeméow gdaania dostawami i
logistyka,

= doswiadczenie w zakresie ksztattowania i realizacatetgii przedsibiorstwa w obszarze
planowania zakupéw towarow i ustug,

= umiegtnos¢ negocjacji i prowadzenia rozmow handlowych,

*= znajoma¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniggdniozaawansowanym,

= obstuga komputera, mile widziana znajadeystemu ERP SAP,

= Kkreatywnggé,

= zdolndici organizacyjne,
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= odporng¢ na stres,

= dyspozycyjnéc,

= elastycznét w dziataniu,

= komunikatywndc¢,

= umiegtnos¢ analitycznego mylenia i planowania.

Zastrzegamy sobie mliwos¢ przeprowadzenia sprawdzianéw praktycznych przedoazeniem
kandydatow na rozmaosv

Warunkiem przyjcia do pracy jest pozostawanie w zatrudnieniu wa@mstosunku pracy
wytagcznie w Uniwersytecie Jagiefiekim.

Kandydaci powinni dostarczydokumenty potwierdzage wymagane kwalifikacje wraz z
referencjami ddviura Prorektora UJ ds. Rozwoju, ul. Gokbia 24, 31-007 Krakéw

Termin sktadania dokument6vd0.06.2011godz.12°°.

Prosimy o dopisanie na skladanym podaniu ognastpujacej klauzuli:\Wyrazam zgode na
przetwar zanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 roku o Ochronie danych
osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883).

Uniwersytet Jagiellbski zastrzega sobie rovos¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadomienia o gkejlidecyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Zto zone dokumenty mo zna b edzie odebra ¢ w terminie od 30. 09. 2011 r.
do 15.10.2011 r. Po tym terminie nieodebrane dokumenty ulegn a
komisyjnemu zniszczeniu.



