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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Uniwersytet Jagiellaiski poszukuje Petnomocnika Rektora UJ ds. Jagiellskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Wymagane kwalifikacje :

» wyksztalcenie wysze,

* znajoma¢ problematyki zwqzanej z funkcjonowaniem Uniwersytetow Trzeciego ke
oraz Uniwersytetow Otwartych,

* mile widziane déwiadczenie w pracy w sektorze szkolnictwazezego,

» biegta znajomg&t obstugi komputera oraz programéow pakietu MS Office

e znajomda¢ jezyka angielskiego.

Wymagane cechy:

« wysokie zdolnéci komunikacyjne,
e odpowiedzialné¢ i zaangaowanie,
» solidna¢ i uczciwas¢ w wykonywaniu obowjzkow.

Wymagane dokumenty:

* prezentacja - w formie pisemnej (4-5 stron, czcaomimes New Roman, pkt 12, o¢st
miedzy wierszami 1,5), zawiekgja wiasia wizje dziatania Jagiellskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, z uwzgtinieniem jego dotychczasowychsdoadcze oraz nowych
kierunkow rozwoju (z wykorzystaniem idei uniwersut@twartego). W prezentacji nale
rowniez wskaza wtasne wyobrzenie pracy w charakterze Petnomocnika Rektora UJ ds
JUTW.

e CV wraz z listem motywacyjnym,

» kopie lub skany dokumentow potwierdzajch wyksztatcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

Zgtoszenia niekompletne, niespeta@@ warunkow formalnych oraz przekazane po ternrirge
podlegag rozpatrzeniu.

Wymagane dokumenty (z dopiskiem ,Petnomocnik Rektdd ds. JUTW”) naley przesyta drog
elektroniczia na adresprorektor.dydaktyka@uj.edu.plb sktadé w Dziale Spraw Osobowych UJ,
Krakow, ul. Straszewskiego 27, pokéj nr 122, w gddx00-14.00do dnia 13.04.2012 r.

Na zgtoszeniu naky dopisd: Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb ngglirtych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z ustaw z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowiahU. Nr 133, poz. 883 z fid zm.)
Uniwersytet Jagiellbski zastrzega sobie movos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami
oraz prawo do powiadomienia o petly ostatecznej decyzji jedynie wybranego kandydata
Uniwersytet Jagiellbski zastrzega sobie rAovos¢ nierozstrzygnicia naboru.

Ztozone dokumenty dlzie mana odebr& w terminie od 14.05.2012 r. do 21.05.2012 r. Ro ty
terminie dokumenty ulegrkomisyjnemu zniszczeniu.



