
Kraków, 23.11.2011 

 

Konkurs na stanowisko pracownika naukowo-technicznego w projekcie 
MAESTRO 

Katedra Technologii i Biotechnologii Środków Leczniczych Uniwersytetu 
Jagiellońskiego Collegium Medicum poszukuje doświadczonego badacza z tytułem 
doktora do pracy w ramach projektu 2011/02/A/NZ4/00031 (Maestro) ”Receptory 
H3/H4 histaminowe jako atrakcyjny cel poszukiwań substancji biologicznie 
aktywnych”  (projekt finansowany przez Narodowe Centrum Nauki). Prace 
badawcze m.in. dotyczą syntezy nowych ligandów receptorów H3 i H4 
histaminowych wśród pochodnych piperydyny i piperazyny. Poszukujemy 
zdolnego, entuzjastycznie nastawionego badacza do pracy syntetycznej. 

 
Wymagania naukowe: 

• Duże doświadczenie w syntezie związków heterocyklicznych 
• Doświadczenie w pracy z HPLC i CE lub w jednym z nich 
• Podstawowa znajomość zasad modelowania cząsteczkowego 
• Dobra znajomość angielskiego (udokumentowana; znajomość 

polskiego nie jest konieczna) 
 

Oczekiwania: 
Umiejętność pracy w zespole 
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: 

• Podanie  
• Curriculum Vitae 
• Kopie dokumentów potwierdzających stopień naukowy (doktorat z chemii 

lub pokrewnych nauk) 
• Lista publikacji naukowych 
• Dwa listy referencyjne (zawierające dane kontaktowe) 

 
Dokumenty aplikacyjne należy przesłać na adres: kat.tibsl@gmail.com do 
31 grudnia 2012 r. 
 
Prosimy o zamieszczenie na dokumentach aplikacyjnych następującej klauzuli: 
”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej 
ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z 
ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych / Dz. U. Nr 133 
poz.883 z późn. zm./ 
 
Uniwersytet Jagielloński-Collegium Medicum nie zapewnia mieszkań, ale istnieje 
możliwość zakwaterowania w Domu Studenckim. 
 
Planowany termin rozpoczęcia pracy: 1 luty 2013 r. 
Zatrudnienie: na 12 miesięcy z możliwością przedłużenia o 18 miesięcy 
 
Uniwersytet Jagielloński-Collegium Medicum zastrzega sobie możliwość kontaktu 
jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjętej 
decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata. 
 

 


