
 
 

Rada Nadzorująca Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ 
poszukuje pracownika na stanowisko 

Dyrektora CRSZ UJ 
w ramach konkursu wewnętrznego UJ 

 
Wymagania:  
 

� wykształcenie wyższe informatyczne lub pokrewne, 
� pełna znajomość Zintegrowanego Systemu Zarządzania Uczelnią UJ, a w szczególności kwestii jego 

wdrażania i utrzymania,  
� umiejętność planowania i ustalania priorytetów,  
� dobra znajomość języka angielskiego, 
� umiejętność szybkiego i elastycznego reagowania na zmiany, 
� umiejętność efektywnego komunikowania się z osobami z różnych poziomów organizacji, 
� umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność, zaangażowanie i dokładność, 
� odporność na stres.  

 
Opis:  
 

Zasady zatrudniania oraz zadania Dyrektora CRSZ UJ określa Regulamin CRSZ UJ, będący Załącznikiem do 
Uchwały nr 24/II/2012 Senatu UJ z 29 lutego 2012 roku. 
 
Warunki zatrudnienia :  
 

Umowa o pracę, pełny etat. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku jest aktualne zatrudnienie na pełnym etacie 
na Uniwersytecie Jagiellońskim  
 
Forma składania aplikacji:  
 

Zainteresowani proszeni są o przesłanie zeskanowanych dokumentów (list motywacyjny, życiorys, dyplom 
ukończenia uczelni wyższej, dokumenty potwierdzające uzyskanie dodatkowych kwalifikacji) pocztą 
elektroniczną na adres prorektor.rozwoj@uj.edu.pl, w tytule wiadomości wpisując "Dyrektor CRSZ UJ"  
w terminie do dnia 21 maja 2012 roku do godziny 900. 
 

Na zgłoszeniu należy dopisać: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej 
ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 
roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami).  
 

Rada Nadzorująca Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ zastrzega sobie prawo skontaktowania się 
jedynie z wybranymi kandydatami.  
 


