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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE
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Rada Nadzorujgca Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych UJ
poszukuje pracownika na stanowisko
Dyrektora CRSZ UJ
w ramach konkursu wewtrznego UJ

Wymagania:

= wyksztalcenie wysze informatyczne lub pokrewne,

petna znajomé& Zintegrowanego Systemu Zadzania Uczelnj UJ, a w szczegéldoi kwestii jego
wdrazania i utrzymania,

umiejetnoas¢ planowania i ustalania priorytetéw,

dobra znajomg jezyka angielskiego,

umiejetnos¢ szybkiego i elastycznego reagowania na zmiany,

umiejetnos¢ efektywnego komunikowaniagsz osobami z rinych pozioméw organizacji,

umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedziakdpzaangaowanie i doktadng,

*= odporngé na stres

Opis:

Zasady zatrudniania oraz zadania Dyrektora CRSORI&la Regulamin CRSZ UJ,ebacy Zahcznikiem do
Uchwalty nr 24/11/2012 Senatu UJ z 29 lutego 201iro

Warunki zatrudnienia :

Umowa o prag, petny etat. Warunkiem zatrudnienia na stanowjskti aktualne zatrudnienie na petlnym etacie
na Uniwersytecie Jagieltekim

Forma sktadania aplikaciji:

Zainteresowani proszenig 0 przestanie zeskanowanych dokumentéw (list motyyng, zyciorys, dyplom
ukonczenia uczelni wyszej, dokumenty potwierdzgje uzyskanie dodatkowych kwalifikacji) pogzt
elektroniczm na adresprorektor.rozwoj@uj.edu.pl, w tytule wiadomeci wpisugc "Dyrektor CRSZ UJ"

w terminie do dni@1 maja 2012 roku do godziny ¥.

Na zgtoszeniu nalyy dopisd@: Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanychojej
ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji (zgodniestaug z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 13%, @83 z péniejszymi zmianami).

Rada Nadzorgfa Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych UJ zega sobie prawo skontaktowania si
jedynie z wybranymi kandydatami.



