
 

 

 
Uniwersytet Jagielloński 

zatrudni pracownika na etacie technicznym 
w Pracowni Genetyki Molekularnej i Wirusologii 

Wydziału Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii od 1 października 2011 r. 
 
Wymagane kwalifikacje: 
- wyższe wykształcenie w zakresie biotechnologii, biochemii lub biologii 
- umiejętność pracy ze zwierzętami laboratoryjnymi 
- znajomość języka angielskiego 
- umiejętność obsługi programów komputerowych (MS Word, Excel) 
 
Zakres obowiązków: 
Pomoc we wszystkich czynnościach bezpośrednio związanych z pracami naukowo-badawczymi, 
dydaktycznymi i organizacyjnymi prowadzonymi w Pracowni.  
W szczególności:  
a) udział w doświadczeniach z użyciem zwierząt doświadczalnych (myszy), przygotowanie 
materiałów do hodowli zwierząt doświadczalnych (mycie klatek, pojemników na wodę) 
b) przygotowywanie materiałów do jałowienia i obsługa autoklawu 
c) przygotowywanie podstawowych odczynników chemicznych i pożywek hodowlanych 
d) zgłaszanie zapotrzebowania, zamawianie odczynników chemicznych i innych materiałów 
laboratoryjnych i biurowych, ich odbiór oraz prowadzenie dokumentacji tych zakupów 
e) organizacja utylizacji odpadów biologicznych i chemicznych 
f) obsługa, konserwacja i pomoc w naprawach sprzętu laboratoryjnego a zwłaszcza dbałość o 
urządzenia, których używanie wymaga ciągłego nadzoru. 
 
Osoby zainteresowane proszone są o przysłanie dokumentów zawierających: życiorys, list 
motywacyjny, kopie dokumentu potwierdzającego ukończenie szkoły wyższej oraz co najmniej 
jedną opinię na adres: Pracownia Genetyki Molekularnej i Wirusologii Wydziału Biochemii, 
Biofizyki i Biotechnologii Uniwersytetu Jagiellońskiego, ul. Gronostajowa 7, 30-387 Kraków. 
Dokumenty można także przesłać elektronicznie na adres hanna.rokita@uj.edu.pl. 
 
Termin składania dokumentów: 24 sierpnia 2011 r. 
 
Na zgłoszeniu należy dopisać „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie 
z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. Nr 133, poz. 883 z późn. 
zmianami). 
Warunkiem przyjęcia do pracy jest pozostawianie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy 
wyłącznie w Uniwersytecie Jagiellońskim. 
Uniwersytet Jagielloński zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami 
oraz prawo do powiadomienia o podjętej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie 
wybranego kandydata. 
 
Złożone dokumenty będą do odbioru w terminie od 01.09.2011 r. do 05.09.2011 r. Po tym terminie 
dokumenty ulegną zniszczeniu. 


