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REKTOR 

Uniwersytetu Jagiellońskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko 

ASYSTENTA NAUKOWEGO 

 

w Instytucie Socjologii 

na Wydziale Filozoficznym 

 

w projekcie  “Gender equality and quality of life - how gender equality can contribute to development in Europe. A 

study of Poland and Norway”, nr umowy Pol-Nor/200641/63/2013, realizowanym ze środków Programu Polsko-

Norweskiej Współpracy Badawczej. 
 

 

Do konkursu mogą  przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 109 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o 

szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z późn.zm.) oraz odpowiadają następującym kryteriom 

kwalifikacyjnym: 

 

 ukończone studia wyższe na kierunku socjologia; 

 posiadanie stopnia naukowego doktora, w zakresie socjologii, tytuł uzyskany nie wcześniej niż 2010, tematyka 

pracy związana z problematyką gender; 

 dorobek naukowy z zakresu tematyki gender, równości płci, rozwoju, analizy polityk społecznych; 

 potwierdzony udział w międzynarodowych projektach badawczych; 

 udokumentowane doświadczenie w analizie polityk społecznych; 

 potwierdzone doświadczenie pracy w badaniach jakościowych, w tym wywiady FGI; 

 rekomendacja samodzielnego pracownika naukowego; 

 doświadczenie w pracy w zespole międzynarodowym; 

 biegła znajomość języka polskiego i angielskiego w mowie i w piśmie. 

 

Asystent będzie zatrudniony na umowę o pracę w pełnym wymiarze godzin (cały etat), na okres 27 miesięcy od stycznia 

2014 r. Opiekunem naukowym jest prof. dr hab. Krystyna Slany. 

 

Do zakresu obowiązków asystenta będzie należało: 

 Realizacja zadań projektowych zgodnie z wnioskiem grantowym, w szczególności analizy polityk publicznych 

związanych z równością płci, wykonania analizy mediów, badań jakościowych i ilościowych z zakresu równości 

płci i jakości życia; 

 Publikacja wyników pracy w projekcie w formie dwóch artykułów naukowych (minimum jeden 

międzynarodowy, jeden krajowy); 

 Udział w szkole letniej oraz prowadzenie zajęć w szkole letniej; 

 Raportowania pracy w formie określonej w projekcie; 
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 Udział w spotkaniach zespołu badawczego; 

 Prezentowanie wyników projektu na konferencjach naukowych i w publikacjach; 

 Komunikacja i współpraca z partnerami projektu w Polsce i Norwegii; 

 Staż na Uniwersytecie w Oslo. 

 

 

Kandydaci przystępujący do konkursu winni przesłać e-mailem na adres anna.ratecka@uj.edu.pl zeskanowane 

dokumenty: 

 

1) podanie, 

2) list motywacyjny, 

3) życiorys, 

4) kwestionariusz osobowy, 

5) odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych, 

6) odpis dyplomu doktora, 

7) recenzje pracy doktorskiej, 

8) wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilości stron), 

9) ankietę dotyczącą działalności naukowej, 

10) opinię samodzielnego pracownika naukowego,  

11) oświadczenie stwierdzające, że UJ będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu, 

12) oświadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, 

13) oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących własności intelektualnej i ochrony prawnej dóbr 

intelektualnych. 

 

Termin składania zgłoszeń upływa z dniem 2 grudnia 2013 roku. 

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbędzie się w dniu 11 grudnia 2013 roku  

w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie. Obecność na rozmowie jest obowiązkowa. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 19 grudnia 2013. 

Uniwersytet Jagielloński nie zapewnia mieszkań. 

Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” ( zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, 

Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami). 

Z upoważnienia 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Dziekan Wydziału  

Prof. dr hab. Jarosław Górniak 

 

 

 

 


