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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych UJ
Sekcja Systemow Obstugi Studidw
poszukuje pracownika na stanowisko

pracownik wdrozeniowy USOS

Branza: Sektor panstwowy.

Opis:

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za:
wykonywanie prac organizacyjnych zwigzanych z wdrazaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw
na Uniwersytecie Jagiellonskim (prowadzenie szkolen, udzielanie biezacej pomocy telefonicznej/mailowej
uzytkownikom, tworzenie dokumentacji/systemu pomocy, prowadzenie strony z  biezacymi
informacjami/forum uzytkownikow)
nadzoér nad stanem danych w systemie (okresowe wykonywanie raportow, przekazywanie informacji o
brakach do jednostek odpowiedzialnych za wprowadzanie danych)

Wymagania:

- dobra organizacja wiasnej pracy, umiejetno$¢ zarzadzania czasem, zdolno$¢ do realizacji wielu zadan
réwnoczesnie
kreatywne podchodzenie do powierzonych zadan i obowiazkéw
zdolno$¢ do myslenia analitycznego, che¢ do nauki
umiejetnosé przekazywania informacji w zrozumiaty sposéb (ustnie i na piSmie), postugiwanie sie poprawna
polszczyznag, wysoka kultura osobista
umiejetnosé tworzenia czytelnych dokumentéw (podstawowa wiedza z zakresu formatowania tekstéw) oraz
prezentacji
sprawna obstuga komputera oraz programoéw biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, klient poczty
elektronicznej)
ponadto mile widziane bedzie:
o znajomosc¢ procedur zwigzanych z obstuga toku studiéw na Uniwersytecie Jagielloriskim

uprzednia znajomos$é gtownej aplikacji USOS (nie USOSweb)

znajomos¢ podstaw obrobki plikéw graficznych

znajomos¢ HTML

podstawy SQL

znajomos¢ mechanizmoéw typu wiki (mediawiki)
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Warunki zatrudnienia: Umowa o prace, petny etat.

Forma sktadania aplikacji:

Zainteresowani proszeni sa o przestanie zeskanowanych dokumentéw (list motywacyjny, zyciorys, dyplom
ukonczenia uczelni wyzszej, dokumenty potwierdzajace uzyskanie dodatkowych kwalifikacji) pocztg
elektroniczng na adres usos.kariera@uj.edu.pl, w tytule wiadomosci wpisujagc *‘pracownik wdrozeniowy
USOS™" w terminie do dnia 12 stycznia 2015 roku.

Warunkiem przyjecia do pracy jest pozostawanie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy wylacznie
w Uniwersytecie Jagiellonskim.

Na zgtoszeniu nalezy dopisa¢: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pdzniejszymi zmianami).

Sekcja Systemow Obstugi Studiéw UJ zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.



