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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Oferta pracy w Sekcji Eksploatacji Technicznej Dziatu ds. Aparatury UJ CM

Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum w Krakowie zatrudni pracownika
technicznego do pracy w Sekcji Eksploatacji Technicznej Dziatu ds. Aparatury UJ CM,
w petnym wymiarze czasu pracy.

Kandydat musi spetnia¢ ponizsze warunki:

- wyksztafcenie co najmniej Srednie techniczne, mile widziane wyksztalcenie wyzsze
techniczne m.in. inzynierskie na kierunku elektromechanika, elektronika, informatyka lub
pokrewne,

- znajomos¢ biegtej obstugi komputera (w tym pakiet MS Office),

- znajomos¢ budowy i obstugi sprzetu komputerowego i biurowego,

- znajomosc¢ obstugi urzadzen audiowizualnych,

- posiadanie uprawnien SEP w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci,

- znajomos¢ jezyka angielskiego,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- bardzo dobra organizacja pracy, dokfadnosé, terminowos¢,

- wysoka kultura osobista.

Dodatkowym atutem kandydata beda;:
- znajomos¢ budowy i obstugi cisnieniowych autoklawdw sterylizacyjnych,
- znajomosc sprzetu naukowo-badawczego oraz medycznego.

Wymagane dokumenty:

- CV wraz z listem motywacyjnym,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci,

- podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji o nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” ( zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, /tekst jednolity; Dz. U . z 2014 r. poz.
1182/).

Oferty, zawierajgce wymagane dokumenty, nalezy przesta¢ na adres e-mail:
dzaparat@cm-uj.krakow.pl w terminie do dnia 21.01.2015 .

Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie
z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.



