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                Kraków, 11.03.2015 
 

REKTOR 

Uniwersytetu Jagiellońskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko 

ASYSTENTA NAUKOWEGO 

na Wydziale Filozoficznym 

w Instytucie Psychologii  

w Zakładzie Psychologii Eksperymentalnej 

 
w związku z realizacją projektu finansowanego ze środków Narodowego 

Centrum Nauki „MAESTRO” 
 

 

Do konkursu mogą  przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 109 ustawy 

z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z późn.zm.) 

oraz odpowiadają następującym kryteriom kwalifikacyjnym: 

 

- ukończone studia magisterskie lub doktoranckie na kierunku psychologia lub 

kognitywistyka, 

- praca magisterska lub doktorska związana z tematyką psychologii poznawczej lub 

neuronauki poznawczej, ze szczególnym uwzględnieniem problemu kontroli 

poznawczej i samokontroli, 

- doświadczenie w prowadzeniu badań z zakresu eksperymentalnej psychologii 

poznawczej lub neuronauki poznawczej, 

- umiejętność analizy danych w pakiecie SPSS i Statistica, 

- rekomendacja samodzielnego pracownika naukowego, 

- biegła znajomość języka polskiego i angielskiego w mowie i piśmie, 

- dorobek publikacyjny (wskazane, choć nie wymagane), 

- potwierdzony udział w projektach badawczych (wskazane, choć nie wymagane). 

Asystent będzie zatrudniony na podstawie umowy o pracę  w trybie zastępstwa, w pełnym 

wymiarze godzin (cały etat) na okres od 1.05.2015 do 15.02.2016. Bezpośrednim przełożonym 

będzie kierownik projektu, prof. dr hab. Edward Nęcka. 

 

Do obowiązków asystenta będzie należało:  

- współuczestniczenie w projektowaniu i konstrukcji narzędzi badawczych niezbędnych 

do realizacji projektu, 

- współuczestniczenie w projektowaniu eksperymentów, przewidzianych 

harmonogramem projektu, 

- bezpośredni nadzór nad przebiegiem eksperymentów behawioralnych prowadzonych 

w metodyce typu „bodziec-reakcja”, 

- bezpośredni nadzór nad przebiegiem badań prowadzonych w metodyce 

funkcjonalnego rezonansu magnetycznego, 

- archiwizacja i wstępne przetwarzanie wyników badań behawioralnych i 

rezonansowych, 

- statystyczna obróbka i analiza wyników badań, 

- współuczestnictwo w przygotowywaniu artykułów naukowych i innych publikacji 

prezentujących wyniki badań, 

- udział w spotkaniach zespołu badawczego. 

 

Kandydaci przystępujący do konkursu winni złożyć w Instytucie Psychologii UJ,  

Kraków, ul. Ingardena 6, pok. 3.24, następujące dokumenty: 

 

1) podanie, 

2) życiorys, 

3) kwestionariusz osobowy, 

4) odpis dyplomu magisterskiego lub doktorskiego, 

5) ewentualny wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilości stron), 

6) ankietę dotyczącą działalności naukowej, 

7) opinię kierownika zakładu lub opiekuna naukowego,  



 
8) oświadczenie stwierdzające, że UJ będzie podstawowym miejscem pracy  

w przypadku wygrania konkursu, 

9) oświadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, 

10) oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących własności intelektualnej i 

ochrony prawnej dóbr intelektualnych. 

Termin składania zgłoszeń upływa z dniem 10 kwietnia 2015. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 16 kwietnia 2015. 

 

Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” ( 

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, 

poz. 883 z późniejszymi zmianami). 

Z upoważnienia 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

 

Dziekan Wydziału 

 

Prof. dr hab. Jarosław Górniak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


