UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

KIEROWNIK PROJEKTU NCN MAESTRO
»Agora oraz infrastruktura i aktywnos¢ gospodarcza Pafos, stolicy hellenistycznego i
rzymskiego Cypru na podstawie badan interdyscyplinarnych”
oglasza konkurs na
STYPENDIUM naukowe dla mlodych naukowcow
dla realizacji zadan z projektu

w Zaktadzie Archeologii Klasycznej Instytutu Archeologii
na Wydziale Historycznym

w zakresie archeologii Cypru:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore odpowiadaja nastgpujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:

e posiadajg stopien naukowy magistra,
e 53 studentami studidéw trzeciego stopnia,

e spelniajg warunki okreslone przez Narodowe Centrum Nauki dla oséb
ubiegajacych si¢ o stypendia naukowe dla mtodych naukowcow,

e posiadaja wysoka ocen¢ pracy magisterskiej,

e posiadajg osiggni¢cia naukowe mlodego naukowca, w tym publikacje dotyczace
tematyki zabytkow metalowych kultur $srédziemnomorskich w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych,

e posiadaja wyrdznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzystg jednostka
naukowa w kraju lub za granica, warsztaty i1 szkolenia naukowe, udzial w
projektach badawczych oraz aktywny udzial w miedzynarodowych konferencjach
naukowych,

e posiadaja doswiadczenie w badaniach i konserwacji zabytkow metalowych ze
stanowisk archeologicznych na Cyprze i co najmniej jednego innego osrodka ze
wschodniej czesci Basenu Morza Srédziemnego,

e przedstawig pozytywng opini¢ kierownika zaktadu/katedry lub opiekuna
naukowego o predyspozycjach do pracy naukowe;.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢ w Zaktadzie Archeologii Klasyczne;j
Instytutu Archeologii UJ, Krakow, ul. Gotebia 11 pok. 208, badz za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: pafos-agora@uj.edu.pl nastepujace dokumenty:



podanie,

Cv,

kserokopi¢ odpisu dyplomu magisterskiego,

wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa 1 ilo$ci stron),

opini¢ kierownika zaktadu lub opiekuna naukowego,

oswiadczenie o znajomosci i1 akceptacji zasad dotyczacych wtasnosci intelektualnej i
ochrony prawnej dobr intelektualnych,

Podstawowe informacje na temat stanowiska pracy oraz procedury konkursowej:

e czas zatrudnienia : 48 miesigcy,

¢ do obowiazku stypendysty bedzie naleze¢:

— sporzadzanie rocznych sprawozdan z wykonanych zadan badawczych i ich
prezentacja podczas spotkan roboczych,

— opracowanie zabytkéw metalowych odkrytych w trakcie badan wykopaliskowych
prowadzonych w ramach projektu,

e zostaje ustalone miesigczne stypendium w wysokosci 2000 zt przez caly okres
zatrudnienia,

e wybrani sposrod zgtaszajacych sie 0s6b kandydaci zostang poinformowani za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie oraz miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej, ktora odbedzie si¢ w obecnosci cztonkow Komisji,

e w przypadku braku chetnych ogloszony zostanie kolejny konkurs,

e przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie prezentacja kandydata i oméwienie
informacji zawartych w jego wniosku konkursowym, a takze odpowiedzi kandydata
na pytania czlonkéw Komisji zwigzane z tematyka projektu,

e kandydaci uczestniczacy w rozmowie kwalifikacyjnej zostang poinformowani o
wyniku postgpowania rekrutacyjnego do 15 dni roboczych od daty rozmowy
kwalifikacyjnej za pomoca poczty elektroniczne;.

Kandydaci, ktorzy przysla wniosek w formie elektronicznej w przypadku wygrania

konkursu, zobligowani sa do dostarczenia oryginalow wymaganych dokumentow.

Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 31 maja 2015
Rozstrzygni¢cie konkursu nastapi do dnia: 15 czerwca 2015
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Formularze mozna znalez¢ pod adresem: http://www.uj.edu.pl/pracownicy/kariera-i-rozwoj/praca

Na podaniu nalezy dopisaé:

.» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” ( zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pozniejszymi zmianami).

Kierownik projektu

Prof. dr hab. Ewdoksia Papuci-Wtadyka
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