UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Sekcja Systemoéw Zarzgdzania Uczelnig w Centrum Rozwoju Systemoéw Zintegrowanych poszukuje
pracownika na stanowisko Mtodszy specjalista ds. wsparcia uzytkownikow portalu informacyjnego
w petnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze (mile widziane kierunki $ciste) lub ostatni rok studiow

o Umiejetnos¢ wspdtpracy z uzytkownikami i orientacji na rozwigzywanie ich problemow

e Samodzielnos¢ i odpowiedzialno$é w wykonywaniu zadan, zdolnos¢ do realizacji wielu
zadan réwnoczes$nie

o Cheé rozwoju i poszerzania kompetencji, otwartosc i pozytywne nastawienie do nowych
wyzwan

o Kreatywne podchodzenie do powierzonych zadan i obowigzkow

Gtowne obowiazki:

o Wspieranie uzytkownikéw w obstudze portalu informacyjnego UJ oraz w biezacych pracach
w systemie SAP z zakresu modutu HR
o Wsparcie w testach nowych rozwigzan i rozszerzenh systemu

Oferujemy:
e Prace obfitujgcg w wyzwania, w mtodym zespole specjalistow
e Szkolenia wewnetrzne
e Przyjazng atmosfere pracy, sympatyczny i pomocny zespot
e Perspektywe poznania roznych modutéw systemu SAP, kontakt z wieloma dziatami UJ

oraz pracownikami wszystkich szczebli organizacji

e Pakiet socjalny: m.in. karta Multisport, dofinansowanie do wczaséw letnich i zimowych,
dofinansowanie do ztobkow i przedszkoli

e Prace w duzej i stabilnej firmie

o Umowe na zastepstwo, petny etat

Forma skladania aplikacji: Zainteresowani proszeni sg o przestanie listu motywacyjnego
i zyciorysu w jezyku polskim na adres sapiens.kariera@uj.edu.pl w tytule wiadomosci wpisujgc
Mtodszy specjalista ds. wsparcia uzytkownikéw portalu informacyjnego w terminie do dnia
02.04.2021 roku.

Warunkiem przyjecia do pracy jest pozostawanie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy wytgcznie
w Uniwersytecie Jagiellorskim.

Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych UJ zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie
z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dotaczenie do swojej aplikacji potwierdzone formularze ,informacji o przetwarzaniu
danych osobowych” oraz ,zgode na przetwarzanie danych osobowych”.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODQ”) Uniwersytet Jagiellohski informuje, ze:

1.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakéw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellohski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia
24, 31-007 Krakoéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr
telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w niniejszym
ogfoszeniu o prace w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks
pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w niniejszym
ogtoszeniu o prace na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO - zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania
Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych,
ktore dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktore nie wynikajg
Z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakohczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
— na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: sapiens.kariera@uj.edu.pl lub pocztg
tradycyjng na adres: Centrum Rozwoju Systemoéw Zintegrowanych, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow lub wycofaé osobiscie stawiajgc sie w Centrum Rozwoju Systemdw Zintegrowanych, ul.
Reymonta 4, pok. 031/2.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz zgodnie z klauzulg informacyjng

dotgczong do mojej zgody.

Miejscowo$¢, data, czytelny podpis



