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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

W KRAKOWTIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

INFORMACJA O KONKURSIE

Krakow, dnia 19.03.2021 r.

DYREKTOR

MALOPOLSKIEGO CENTRUM

BIOTECHNOLOGII
ul. Gronostajowa 7A
30-387 Krakow
Tel. / fax.: 12 663 53 69

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
SPECJALISTA NAUKOWO-TECHNICZNY
w grupie pracownikow naukowo-technicznych
w Matopolskim Centrum Biotechnologii UJ
w dyscyplinie nauk biologicznych

W zwigzku z realizacjg Strategicznego Programu - Inicjatywa Doskonato$ci (IDUB) przez Uniwersytet Jagiellonski,
oglasza nabor na wolne stanowisko w grupie pracownikéw naukowo-technicznych: ekspert w zakresie genomiki do pracy
w Priorytetowym Obszarze Badawczym (POB) BioS. Poszukiwana jest silnie zmotywowana osoba z duzym
doswiadczeniem w technikach genomicznych, zainteresowana poszukiwaniem i wdrazaniem nowych protokotow oraz
rozumiejaca podstawy bioinformatycznej analizy danych.

Idealny kandydat powinien spetnié nastepujace kryteria:
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wn

8.
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Posiada¢ co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny w zakresie biologii
molekularnej, biotechnologii, biochemii lub dziedzin pokrewnych,

Posiada¢ co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe udokumentowane §wiadectwem pracy,

Wykazywac predyspozycje do pracy badawczej,

Mie¢ doswiadczenie w technikach wysokoprzepustowego genotypowania i sekwencjonowania oraz znaé
protokoty dla WGS, WES, RNAseq, sekwencjonowania po traktowaniu DNA wodorosiarczynem. Doswiadczenie
w genomice organizméw niemodelowych bedzie dodatkowym atutem,

Posiada¢ dos§wiadczenie w pracy z réoznymi platformami sekwencjonowania, takimi jak Illumina, ThermoFisher,
Oxford Nanopore i stacjami roboczymi,

Posiada¢ umiejetno$¢ rozumienia i wdrazania nowych protokotow w genomice,

Posiada¢ duze umiejetnosci komunikacyjne, potrafi¢ omawia¢ projekty z naukowcami z réznych §rodowisk, w
tym z ograniczong wiedza na temat technologii genomicznych w laboratorium.

Posiada¢ dobrg znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz polskiego w mowie i pi$mie,

Mie¢ umiejetnosc efektywnego planowania i ustalania priorytetow prac zlecanych przez rézne grupy w BioS,

10. Posiada¢ umiejetno$¢ skutecznego informowania klientdow o terminach i rozwigzywania potencjalnych konfliktow
11. Wykazywaé zaangazowanie w samorozwdj i zwigkszanie oferty ustug genomiki oraz §ledzenie na biezaco

nowych technik badawczych w tym obszarze.

12. Dobrze radzi¢ sobie w zespole i w kontaktach z klientami.

Do obowiazkow pracownika bedzie nalezato:

- rozwijanie ustug z zakresu genomiki dla jednostek Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz dla klientow zewnetrznych,
- $wiadczenie ustug genomicznych na rzecz naukowcow prowadzacych badania w ramach POB BioS,

- opracowywaniu protokotéw badawczych i interpretacji danych,

- zwigkszanie oferty ustug genomiki oraz $ledzenie na biezaco nowych technik badawczych w tym obszarze,

- utrzymanie sprz¢tu i wdrazanie nowych aparatow.



Oferujemy:

Wynagrodzenie stosowne do posiadanych kwalifikacji i pozycji naukowej,

Umowe o pracg na czas okre§lony wynoszacy 36 miesiecy,

Dobrze wyposazone $rodowisko laboratoryjne wspdlne dla dwoch jednostek Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Wspdlprace z wykwalifikowanymi naukowcami z zakresu genomiki i bioinformatyki,

Mozliwo$¢ uczestniczenia w Programie Multisport.
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Kandydaci przystgpujacy do konkursu winni ztozy¢ ponizsze dokumenty osobiscie w sekretariacie Matopolskiego
Centrum Biotechnologii w Krakowie przy ul. Gronostajowej 7A, pokoj 3/12 lub przesta¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: wojciech.branicki@uj.edu.pl, (w tytule wiadomosci prosze zawrze¢ hasto ,,Genomic expert”):
podanie,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

odpis dyplomu magisterskiego lub doktorskiego — jezeli kandydat posiada,

informacj¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

ewentualny wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilo$ci stron),

oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
os$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wlasno$cia intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,

informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

© ONogkrwNhE

Termin rozpoczecia konkursu: 19.03.2021 r.
Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 05.04.2021 r.
Termin rozstrzygni¢cia konkursu nastapi do dnia: 15.04.2021 r.

Druki o$wiadczen mozna pobraé na stronie:
https://dso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii UJ
dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ


https://dso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,ROD0”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, Ze:

1.

2.

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, reprezentowany przez Rektora U].

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul Gotebia 24, 31-
007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu o prace
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawa - Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu o prace na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgod3 jest Pani /Pana
wyrazne dzialanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania
danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach
ztozonego CV, a ktdére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

Obowiazek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w procesie rekrutacji. Poddanie danych
osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przesta¢ e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub poczta tradycyjna na adres: Uniwersytet
Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 lub wycofa¢ osobiscie stawiajac sie w Uniwersytet Jagiellonski, ul
Gotebia 24, 31-007.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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