
                                

 

 

 

 
 

         
INFORMACJA O KONKURSIE 

 
 

DYREKTOR  

MAŁOPOLSKIEGO CENTRUM 

BIOTECHNOLOGII  
ul. Gronostajowa 7A  

30-387 Kraków  

Tel. / fax.: 12 663 53 69 

 Kraków, dnia 19.03.2021 r. 

 

REKTOR 

Uniwersytetu Jagiellońskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko  

SPECJALISTA NAUKOWO-TECHNICZNY 

w grupie pracowników naukowo-technicznych  

w Małopolskim Centrum Biotechnologii UJ 

w dyscyplinie nauk biologicznych 

 

 

W związku z realizacją Strategicznego Programu - Inicjatywa Doskonałości (IDUB) przez Uniwersytet Jagielloński, 

ogłasza nabór na wolne stanowisko w grupie pracowników naukowo-technicznych: ekspert w zakresie genomiki do pracy 

w Priorytetowym Obszarze Badawczym (POB) BioS. Poszukiwana jest silnie zmotywowana osoba z dużym 

doświadczeniem w technikach genomicznych, zainteresowana poszukiwaniem i wdrażaniem nowych protokołów oraz 

rozumiejąca podstawy bioinformatycznej analizy danych.  

 

 

Idealny kandydat powinien spełnić następujące kryteria:  

1. Posiadać co najmniej tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub równorzędny w zakresie biologii 

molekularnej, biotechnologii, biochemii lub dziedzin pokrewnych, 

2. Posiadać co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe udokumentowane świadectwem pracy, 

3. Wykazywać predyspozycje do pracy badawczej, 

4. Mieć doświadczenie w technikach wysokoprzepustowego genotypowania i sekwencjonowania oraz znać 

protokoły dla WGS, WES, RNAseq, sekwencjonowania po traktowaniu DNA wodorosiarczynem. Doświadczenie 

w genomice organizmów niemodelowych będzie dodatkowym atutem, 

5. Posiadać doświadczenie w pracy z różnymi platformami sekwencjonowania, takimi jak Illumina, ThermoFisher, 

Oxford Nanopore i stacjami roboczymi, 

6. Posiadać umiejętność rozumienia i wdrażania nowych protokołów w genomice,  

7. Posiadać duże umiejętności komunikacyjne, potrafić omawiać projekty z naukowcami z różnych środowisk, w 

tym z ograniczoną wiedzą na temat technologii genomicznych w laboratorium.  

8. Posiadać dobrą znajomość języka angielskiego oraz polskiego w mowie i piśmie, 

9. Mieć umiejętność efektywnego planowania i ustalania priorytetów prac zlecanych przez różne grupy w BioS,  

10. Posiadać umiejętność skutecznego informowania klientów o terminach i rozwiązywania potencjalnych konfliktów  

11. Wykazywać zaangażowanie w samorozwój i zwiększanie oferty usług genomiki oraz śledzenie na bieżąco 

nowych technik badawczych w tym obszarze.  

12. Dobrze radzić sobie w zespole i w kontaktach z klientami.  

 

Do obowiązków pracownika będzie należało: 

- rozwijanie usług z zakresu genomiki dla jednostek Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz dla klientów zewnętrznych, 

- świadczenie usług genomicznych na rzecz naukowców prowadzących badania w ramach POB BioS, 

- opracowywaniu protokołów badawczych i interpretacji danych, 

- zwiększanie oferty usług genomiki oraz śledzenie na bieżąco nowych technik badawczych w tym obszarze, 

- utrzymanie sprzętu i wdrażanie nowych aparatów. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Oferujemy: 

1. Wynagrodzenie stosowne do posiadanych  kwalifikacji i pozycji naukowej, 

2. Umowę o pracę na czas określony wynoszący 36 miesięcy, 

3. Dobrze wyposażone środowisko laboratoryjne wspólne dla dwóch jednostek Uniwersytetu Jagiellońskiego, 

4. Współpracę z wykwalifikowanymi naukowcami z zakresu genomiki i bioinformatyki, 

5. Możliwość uczestniczenia w Programie Multisport. 

 

Kandydaci przystępujący do konkursu winni złożyć poniższe dokumenty osobiście w sekretariacie Małopolskiego 

Centrum Biotechnologii w Krakowie przy ul. Gronostajowej 7A, pokój 3/12 lub przesłać za pośrednictwem poczty 

elektronicznej na adres: wojciech.branicki@uj.edu.pl, (w tytule wiadomości proszę zawrzeć hasło „Genomic expert”): 
1. podanie, 
2. życiorys, 
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
4. odpis dyplomu magisterskiego lub doktorskiego – jeżeli kandydat posiada, 
5. informację o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,  
6. ewentualny wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilości stron), 
7. oświadczenie stwierdzające, że UJ będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu, 
8. oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących zarządzania własnością intelektualną oraz zasad  

komercjalizacji UJ, 
9. informację o przetwarzaniu danych osobowych. 

 

 

 

Termin rozpoczęcia konkursu: 19.03.2021 r. 

Termin składania zgłoszeń upływa z dniem: 05.04.2021 r. 
Termin rozstrzygnięcia konkursu nastąpi do dnia: 15.04.2021 r. 

 

Druki oświadczeń można pobrać na stronie:  

https://dso.uj.edu.pl/-nauczyciele 

 
                 
 

 

 

 

 

Z upoważnienia 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

    Dyrektor Małopolskiego Centrum Biotechnologii UJ  

dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ 
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydata do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej „RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-007 
Kraków, reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 24, 31-
007 Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 
12 663 12 25.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w ogłoszeniu o pracę  
w ramach wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. c  RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy; 

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w ogłoszeniu o pracę na 
podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest Pani /Pana 
wyraźne działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania  
danych osobowych dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach 
złożonego CV, a które nie wynikają z ustawy – Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy danych 
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją niepodania danych 
osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Poddanie danych 
osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  jest dobrowolne.  

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia  
z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – na 
warunkach i zasadach określonych w RODO. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych 
można przesłać e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztą tradycyjną na adres: Uniwersytet 
Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-007  lub wycofać osobiście stawiając się w Uniwersytet Jagielloński, ul. 
Gołębia 24, 31-007. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani 
profilowania. 

9.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie 
uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 
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