
 
 

Uniwersytet Jagielloński  

ogłasza konkurs na długotrwałe zastępstwo  

na stanowisko pracownika działalności wydawniczej i poligraficznej 

(do składu i łamania publikacji, projektowania wnętrz książek oraz projektowania 

materiałów graficznych) w Wydawnictwie Uniwersytetu Jagiellońskiego  

 

 

Stanowisko: pracownik działalności wydawniczej i poligraficznej 

 
Główny zakres zadań: 

 skład i łamanie publikacji z różnych dziedzin nauki, 

 projektowanie typograficzne, 

 projektowanie okładek i materiałów promocyjnych, 

 wprowadzenie korekt językowych do tekstów, 

 kontakty z pracownikami naukowymi, 

 dbanie o terminowość i wysoką jakość publikacji, 

 wprowadzanie treści do serwisów internetowych. 

 

Wymagane kwalifikacje:  

 doświadczenie w obsłudze programów graficznych i DTP, 

 bardzo dobra znajomość pakietu Adobe (w szczególności InDesign, Illustrator, 

Photoshop, Premiere), 

 wykształcenie wyższe kierunkowe mile widziane. 

 

Wymagane cechy: 
 umiejętność wykonywania kilku zadań równocześnie oraz ustalania priorytetów, 

 umiejętność logicznego myślenia, systematyczność, dbałość o szczegóły, 

 odpowiedzialność, samodzielność, obowiązkowość, rzetelność, terminowość, uczciwość, 

 efektywne działanie pod presją czasu, 

 zdolności interpersonalne i komunikatywność, 

 bardzo dobra organizacja pracy, 

 wysoka kultura osobista. 

 

Oferujemy: 

 stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

 wszechstronny rozwój zawodowy w środowisku naukowym najstarszej polskiej uczelni, 

 współdziałanie w ambitnym zespole, 

 w pakiecie socjalnym między innymi dofinansowanie karty Multisport. 

.  
 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji  na adres rekrutacja@wuj.pl (elektronicznie) 

lub pocztą tradycyjną na adres ul. Michałowskiego 9/2, 31‐126 Kraków do dnia 15.04.2021 r. 
 

Wymagane dokumenty: 

 CV  

 list motywacyjny 



 

Złożone dokumenty można będzie odbierać w terminie od dnia 1 maja 2021 roku do dnia 30 maja 2021 

roku. Po tym terminie dokumenty nieodebrane ulegną komisyjnemu zniszczeniu. 

Aplikacje bez listu motywacyjnego nie będą rozpatrywane.  

Warunkiem przyjęcia do pracy jest zatrudnienie w ramach stosunku pracy wyłącznie w Wydawnictwie 

UJ.  

Uniwersytet Jagielloński zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz 

prawo do powiadamiania o podjętej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska, jedynie wybranego 

kandydata 

 

Prosimy o dołączenie do swojej aplikacji potwierdzone formularze „informacji o przetwarzaniu danych 

osobowych” oraz „zgody na przetwarzanie danych osobowych”. 

 

 


