
 
 

Uniwersytet Jagielloński  

ogłasza konkurs na stanowisko pracownika działalności wydawniczej i poligraficznej  

– redaktora (do redagowania, koordynowania i prowadzenia publikacji) 

w Wydawnictwie Uniwersytetu Jagiellońskiego  

 

 

Stanowisko: pracownik działalności wydawniczej i poligraficznej – redaktor  
 

Zakres podstawowych obowiązków: 

 prowadzenie publikacji (książek i czasopism) przez cały proces wydawniczy, 

 koordynacja prac redakcyjnych, 

 adiustacja językowo-stylistyczna, opracowanie edytorskie, rewizje, 

 współpraca z autorami, redaktorami, korektorami, DTP,  plastykami etc. 

 

Wymagane kwalifikacje: 

 wykształcenie wyższe, 

 bardzo dobra obsługa komputera, 

 bardzo dobra  znajomość języka angielskiego (praca z tekstami anglojęzycznymi 

i tłumaczeniami), 

 znajomość podstaw pracy redaktorskiej (edycja tekstów, korekta techniczna, korekta 

językowa, współpraca z tłumaczami, DTP), 

 doskonała organizacja pracy. 

 

Pożądane cechy: 

 wysoka kultura osobista, 

 dokładność, komunikatywność, cierpliwość, dobry kontakt z ludźmi, 

 zaangażowanie i rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań, 

 umiejętność pracy w zespole i pod presją czasu oraz samodzielność w organizacji pracy 

własnej, 

 chęć uczenia się nowych umiejętności. 

 

Oferujemy: 

 stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o pracę oraz stałe godziny pracy, 

 wsparcie organizacyjne i opiekę doświadczonych pracowników, 

 wszechstronny rozwój zawodowy w środowisku naukowym i możliwość funkcyjnego 

awansu, 

 w pakiecie socjalnym między innymi dofinansowanie prywatnej opieki medycznej i kart 

sportowych. 

 
Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji  na adres rekrutacja@wuj.pl (elektronicznie) 

lub pocztą tradycyjną na adres ul. Michałowskiego 9/2, 31‐126 Kraków do dnia 30.04.2021 r. 
 

Wymagane dokumenty: 

 CV  

 list motywacyjny 

 



Złożone dokumenty można będzie odbierać w terminie od dnia 30 maja 2021 roku do dnia 30 czerwca 

2021 roku. Po tym terminie dokumenty nieodebrane ulegną komisyjnemu zniszczeniu. 

Aplikacje bez listu motywacyjnego nie będą rozpatrywane.  

Warunkiem przyjęcia do pracy jest zatrudnienie w ramach stosunku pracy wyłącznie w Wydawnictwie 

UJ.  

Uniwersytet Jagielloński zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz 

prawo do powiadamiania o podjętej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska, jedynie wybranego 

kandydata 

 

Prosimy o dołączenie do swojej aplikacji potwierdzone formularze „informacji o przetwarzaniu danych 

osobowych” oraz „zgody na przetwarzanie danych osobowych”. 

 

 

 


