
 

 
 

INFORMACJA O KONKURSIE 

 

DZIEKAN 

WYDZIAŁU Filozoficznego 

ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków 

Tel. / fax.: 12 663 1152, 12 430 1475 

 Kraków, dnia 25 maja 2021 

REKTOR 

Uniwersytetu Jagiellońskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko 

ADIUNKTA 

w grupie pracowników badawczych 

w Katedrze Porównawczych Studiów Cywilizacji 

na Wydziale Filozoficznym 

w dyscyplinie nauk o kulturze i religii, w zakresie Studiów Południowo-Azjatyckich 

 

na stanowisku Post-doc/Reserach associate, na okres 10 miesięcy w projekcie badawczym Kultury patronatu: pismo, druk 

i performans w regionalnych i imperialnych przestrzeniach komunikacji I cyrkulacji wiedzy na Subkontynencie Indyjskim 

1674-1890 finansowanym przez NCN w programie OPUS 16 (UMO-2018/31/B/HS2/02328). 

Streszczenie projektu dostępne w wersji polskojęzycznej na: 

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2018-09-14/streszczenia/431150-pl.pdf, 

w wersji angielskojęzycznej na: 

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2018-09-14/streszczenia/431150-en.pdf 

oraz na stronie jednostki: https://psc.uj.edu.pl/en_GB/about/staff/cezary-galewicz 

 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ oraz regulaminem Narodowego 

Centrum nauki odpowiadają następującym kryteriom kwalifikacyjnym: 

1) posiadają co najmniej stopień doktora,  

2) posiadają odpowiedni dorobek naukowy, 

3) biorą czynny udział w życiu naukowym, 

 

Wymagania uzupełniające: 

4) stopień doktora (uzyskany nie wcześniej niż 7 lat przed datą rozpoczęcia konkursu, tj. 15 marca 2021, lub będą 

taki posiadać na dzień 01.09.2021) z zakresu studiów południowo-azjatyckich/indologii lub innej dyscypliny 

humanistyki lub nauk społecznych z wyraźnym ukierunkowaniem na obszar Azji Południowej, zwłaszcza 

kulturową i ekonomiczną historię Azji Południowej, 

5)posiadają niezbędną dla skutecznego prowadzenia badań objętych projektem znajomość języków południowo-

azjatyckich, najlepiej j. malajalam/tamilskiego albo j. braj, hindi lub marathi oraz co najmniej podstaw Sanskrytu, 

6) posiadają efektywną sprawność i doświadczenie w pracy z tekstami źródłowymi w językach płd-azjatyckich  

z okresu objętego projektem, zwłaszcza w ich historyczno-kulturowej analizie, 

7) posiadają doświadczenie w pracy badawczej z obszaru i tematyki pokrewnej tematowi projektu, 

8) posiadają biegłość w j. angielskim pozwalającą na efektywne prowadzenie badań, prezentację ich wyników  

i przygotowywanie publikacji przedstawiających wyniki badań objętych projektem, 

9) posiadają efektywne zdolności do prowadzenia badań objętych tematyką projektu oraz komunikowania ich 

rezultatów w j. angielskim, 

10) posiadają predyspozycje do pracy w zespole badawczym, zwłaszcza gotowość współdzielenia wyników badań 

z uczestnikami projektu. 

Wyłoniony w drodze niniejszego konkursu kandydat zatrudniony zostanie na podstawie umowy o pracę w pełnym 

wymiarze godzin (cały etat) na okres 10 miesięcy.  
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Bezpośrednim przełożonym będzie kierownik projektu, dr hab. Cezary Galewicz, prof. UJ. 

Szczególne wymagania formalne dotyczące kandydatów na stanowiska typu post-doc w projektach NCN OPUS 16 

zawarte są na stronie Narodowego Centrum Nauki pod linkiem 

(https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/regulaminy/opus16_preludium16_sonata14_3b_costs.pdf sekcja 2.1.1) 

 

Obowiązki zatrudnionego na stanowisku Asystenta obejmować będą przydzielane przez Kierownika Projektu zadania  

w ramach prowadzonych w projekcie badań, komunikowania ich wyników oraz przygotowywania publikacji 

prezentujących wyniki badań, a w tym: 

1) samodzielne prowadzenie wycinka badań objętych projektem wskazanego przez Kierownika Projektu, 

2) efektywną komunikację z uczestnikami zespołu projektowego,  

3) prezentację wyników badań na forum międzynarodowym obejmującym konferencje, seminaria i warsztaty,  

4) aktywne uczestnictwo w procesie przygotowania i edycji publikacji prezentujących wyniki projektu. 

         

 

Wymagane dokumenty: 

1. podanie, 

2. życiorys, 

3. list motywacyjny 

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

5. odpis dyplomu doktorskiego (lub magisterskiego z poświadczona zaawansowaniem deklaracją uzyskania dyplomu 

doktorskiego do 01.09.2021), 

6. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilości stron) oraz innych osiągnieć naukowo-badawczych, 

7. dwie opinie dotyczące dorobku naukowego, 

8. oświadczenie stwierdzające, że UJ będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu, 

9. oświadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce, 

10. oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących zarządzania własnością intelektualną oraz zasad 

komercjalizacji UJ, 

11. informacja o przetwarzaniu danych osobowych. 

 

Kandydaci przystępujący do konkursu winni przesłać dokumentację w formie elektronicznej (z dopiskiem 

„patronage post-doc II” w tytule wiadomości) na adres mailowy Kierownika Projektu: cezary.galewicz@uj.edu.pl.  

 

Rekrutacja kandydatów odbędzie się w dwóch etapach: 

1. Wstępna kwalifikacja na podstawie dokumentów 

2. Rozmowa kwalifikacyjna (on-line) 

Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami przeprowadzona zostanie on-line w dniach 10-20 lipca 2021. 

 

 

Termin rozpoczęcia konkursu: 25 maja 2021. 

Termin składania zgłoszeń upływa z dniem: 30 czerwca 2021 
Termin rozstrzygnięcia konkursu nastąpi do dnia 31 lipca 2021 

Początek zatrudnienia: 01 październik 2021 

 

Miejsce zatrudnienia: Uniwersytet Jagielloński Kraków 

Wynagrodzenie 9.000 - 10.000 PLN brutto/mc 

Okres zatrudnienia: 10 miesięcy 

 

 

       Uniwersytet Jagielloński nie zapewnia mieszkań. 

Druki oświadczeń można pobrać na stronie:  

http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele 

 

Wszelkich informacji o projekcie badawczym udziela Kierownik Projektu dr hab. Cezary Galewicz, prof. UJ. 

 

 

        Z upoważnienia 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

 

Dziekan Wydziału Filozoficznego  
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydata do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej 
„RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków, 
reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 24, 31-007 
Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w powyższym ogłoszeniu 
w ramach wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie art. 6 
ust. 1 lit. c  RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy; 

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w powyższym ogłoszeniu na 
podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest Pani /Pana 
wyraźne działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania  danych 
osobowych dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach złożonego CV,  
a które nie wynikają z ustawy – Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy danych 
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją niepodania danych 
osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych 
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  jest dobrowolne.  

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia  
z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – na warunkach i zasadach 
określonych w RODO. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia zgody  
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać e-mailem 
na adres: cezary.galewicz@uj.edu.pl. lub pocztą tradycyjną na adres: Wydział Filozoficzny UJ, ul. Gołębia 24, 
31-007 Kraków lub wycofać osobiście stawiając się na Wydziale Filozoficznym UJ, ul. Gołębia 24, 31-007 
Kraków. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania. 
9.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, że 

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 
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