UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

W KRAKOWIE
INFORMACJA O KONKURSIE

DYREKTOR Krakow, dnia 19 maja 2021

MALOPOLSKIEGO CENTRUM

BIOTECHNOLOGII

Adres siedziby: ul. Gronostajowa 7A,

30-387 Krakow
Tel.: 12 664 5369
REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA

w grupie pracownikow badawczych
w Matopolskim Centrum Biotechnologii

w dyscyplinie nauki biologiczne

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy

Z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadaja

nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym i posiadaja:

Wymagania podstawowe

1)
2)
3)

Posiadajg co najmniej stopien doktora w zakresie nauk przyrodniczych.
Posiadaja odpowiedni dorobek naukowy.
Biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

4)
5)

Udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu badaniami z wykorzystaniem zwierzat i nadzorowaniu
obiektow, w ktorych prowadzone sg badania na zwierzetach.

Udokumentowane do§wiadczenie w pracy zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i zapewnieniu
zgodno$ci z tymi standardami.

Udokumentowane doswiadczenie w stosowaniu zasady 3R.

Udokumentowane doswiadczenie w stosowaniu modeli infekcji in vivo (Co hajmniej zgodnie z normami
BSL2), w szczegolnosci modeli mysich.

Silne umiejetnoscei interpersonalne 1 pracy w zespole.

Pozytywne nastawienie i znajdowanie rozwigzan dla pojawiajacych si¢ problemow.

10) Proaktywne myslenie w celu planowania z wyprzedzeniem, aby zapobiec opdznieniom w realizacji projektow

spowodowanym brakiem terminowego sktadania dokumentow.

11) Latwos¢é w naw1qzywan1u kontaktow i zdobywania nowych umlej ¢tnosci.
12) Biegla znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i pi$mie.
13) Uprawnienia do pracy ze zwierzetami w Polsce (wszystkie certyfikaty i ekspertyzy).

Dodatkowym atutem bedzie:

Doswiadczenie w chirurgii zwierzat.

Doswiadczenie w projektowaniu i/lub wykonywaniu badan na zwierzetach (fizjologia i zachowanie).
Doswiadczenie w pobieraniu narzgdow.

Doswiadczenie w pracy w srodowisku BSL3.

Migdzynarodowe doswiadczenie w pracy na zwierzgtach.

Gotowos¢ ciaglego podnoszenia kwalifikacji, w tym udziat w szkoleniach w zakresie obowiazujacych
i zmieniajacych si¢ procedur.

Poszukujemy osoby z doswiadczeniem w hodowli zwierzat oraz prowadzeniu ustug zwiazanych z hodowla myszy
i matych gryzoni do pracy na stanowisku kierownika Zwierzetarni w Matopolskim Centrum Biotechnologii Uniwersytetu
Jagiellonskiego (MCB UYJ).

MCB jest instytutem badawczym dziatajacym w ramach Uniwersytetu J agielloﬁskiego w Krakowie, zajmujacym

si¢ badaniami w kontinuum od genu do struktury, funkcji i translacji. W MCB pracuje wiele ml@dzynarodowych grup,
dlatego tez bardzo wazne jest, aby kandydat posiadat doskonala znajomo$¢ j. angielskiego w mowie i piSmie oraz
postugiwat si¢ jezykiem polskim, co jest niezwykle istotne na tym stanowisku. Stanowisko to wymaga bliskiej wspolpracy



z czolowymi naukowcami w dziedzinie wirusologii, embriologii, behawioryzmu zwierzat i immunologii oraz zapewnienie,
ze prowadzone badania i ustugi z wykorzystaniem zwierzat sg zgodne z wszystkimi przepisami prawa uniwersyteckiego
i krajowego oraz ze wszystkie protokoty, w tym 3R, sg wykonywane zgodnie z najwyzszymi standardami. Gtéwna rola
kierownika Zwierzgtarni MCB bedzie wspolpraca z pracownikami naukowymi MCB w celu zrozumienia potrzeb kazdej
grupy badawczej, przygotowanie calej dokumentacji dotyczacej zwierzat, w tym zgody etycznej (z opisem modelu
przygotowanym przez kierownikoéw projektow) oraz przedtozenie dokumentéw odpowiednim organom. Poniewaz badania
beda obejmowacé prace z patogenami BSL2 i BSL3, konieczna bedzie $cista wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo biologiczne i opracowanie planow prowadzenia badan na zwierzgtach w tym $rodowisku. Wybrany
kandydat bedzie musiat przej$¢ odpowiednie szkolenie w zakresie standardow pracy BSL3, jesli nie posiada doswiadczenia
w tym zakresie. Ponadto rolg kierownika bedzie koordynowanie harmonogramu pracy Zwierzetarni, w tym, dostarczanie
kosztorysoéw i innych danych zwigzanych z realizacja ustug i funkcjonowaniem jednostki. Zadaniem kierownika bedzie
takze szkolenie osob w jaki sposob pracowac w zwierzetarni, aby spetni¢ wszystkie normy bezpieczenstwa niezbedne przy
realizacji projektu, a takze wspiera¢ realizacje zadan poprzez szukanie rozwigzan w przypadku pojawiajacych sig
trudnosci.

Kierownik Zwierzetarni MCB bedzie sprawowat nadzor nad co najmniej dwoma cztonkami personelu i oczekuje
si¢, ze bedzie rowniez uczestniczyl w rutynowych obowiazkach zwiazanych z prowadzeniem Zwierzgtarni, takich jak
czyszczenie klatek i karmienie zwierzat.

Od kierownika Zwierzgtarni oczekuje sie wspoOlpracy z innymi jednostkami zajmujacymi si¢ zwierzgtami
w ramach grupy nauk przyrodniczych w celu znalezienia rozwigzan dla skutecznego $wiadczenia ustug.

Glowne obowiazki

1) Zarzadzanie Zwierze¢tarnia MCB, w tym infrastruktura dla zwierzat niezakaznych i zakaznych ABSL3+.

a. Zarzadzanie obiektem zgodnie ze wszystkimi wymaganymi standardami z uwzglednieniem obowiazujacych
przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego.

b. Prowadzenie harmonogramu realizowanych i planowanych projektow badawczych w celu maksymalnego
wykorzystania potencjalu Zwierzetarni.

C. Zapewnienie odpowiedniego poziomu czystosci, co obejmuje rowniez zapewnienie wlasciwego serwisowania
filtrow HEPA w pomieszczeniach, autoklawach i komorach bezpieczenstwa biologicznego.

d. Wspotpraca z kierownikami projektow w celu zapewnienia, ze odpowiednia dezynfekcja pomieszczen dla
zwierzat jest przeprowadzana w wymaganych odstepach czasu przy uzyciu odpowiedniego systemu fumigacji
gazowej oraz dezynfekcji laboratoryjnej innymi metodami fizykochemicznymi, w zaleznos$ci od potrzeb.

e. Wspolpraca z liderami projektéw w celu ustalenia pelnego zrozumienia potencjalnych zagrozen zwigzanych
Z praca w obiekcie dla zwierzat i laboratorium klasy 2 i 3 bezpieczenstwa biologicznego (BSL2 i 3) oraz
wszystkich powigzanych procedur bezpieczenstwa.

f. Wspolpraca z liderami projektow i ekspertami w celu wprowadzenia nowych patogenéw/modeli oraz
uzyskanie/opracowanie prawidtowej dokumentacji i odpowiednich zezwolen na prace.

g. Analiza ryzyka przygotowana we wspotpracy z ekspertami dotyczaca pracy z konkretnymi patogenami oraz
analiza potencjalnych srodkéw ochronnych, tj. szczepienia ochronne, leki, itp.

h. Okresowe przeprowadzanie odpowiednich procedur weryfikacyjnych w celu oceny bezpieczenstwa
laboratorium.

i. Pelne przestrzeganie wszystkich procedur zwigzanych z pracg z materialem biologicznym, materiatem
zakaznym (w klasach 1-3) oraz organizmami genetycznie modyfikowanymi.

2) Zarzadzanie badaniami prowadzonymi w Zwierzetarni

a. Ustalanie harmonogramu i zarzadzanie badaniami i ustugami prowadzonymi w Zwierzetarni.

b. Nadzor nad pracownikami Zwierzgtarni.

€. Przygotowywanie i skfadanie dokumentéw niezbednych do uzyskania zgody Komisji Etycznej
z uwzglednieniem wkladu merytorycznego przygotowanego przez kierownikéw projektow.

d. Wsparcie w przygotowaniu procedur pracy z materiatem biologicznym, materiatem zakaznym (klasy 1-3)
oraz GMO. Szkolenie personelu.

e. Wsparcie w przygotowaniu zwierzat do zabiegdw doswiadczalnych: iniekcje lekoéw i hormonow,
znieczulenie, pomoc przed- i pooperacyjna.

f.  Wsparcie w przygotowaniu i przeprowadzaniu do$wiadczen na zwierzetach (operacje, testy fizjologiczne,
badania behawioralne).

g. Wsparcie w genotypowaniu.

h. Szkolenie nowych pracownikow, studentow i doktorantow prowadzgcych badania w ramach laboratoriow.

i. Weryfikacja stanu zdrowia zwierzat.

3) Praca organizacyjna

a. Certyfikacja Zwierzetarni, zgodnie z przepisami krajowymi i migdzynarodowymi.

b. Kontakt ze stuzbami sanitarnymi.

C. Zapewnienie odpowiedniego oznakowania obiektow dla zwierzat w zakresie bezpieczenstwa biologicznego,
obiektow dla zwierzat i GMO.

d. Weryfikacja, dopracowanie i uzupelnienie systemu pracy w laboratorium i obiekcie dla zwierzat, w tym
opracowanie we wspolpracy z ekspertami systemu ochrony osobistej (respiratory, kombinezony itp.),
dostosowanego do pracy z okreslonymi patogenami lub innych rodzajow badan niestandardowych.

e. Opracowanie procedur pracy ciaglej we wspotpracy z ekspertami ds. badan.
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Wsparcie w zakupie wyposazenia do Zwierzetarni.
Wsparcie w rekrutacji pracownikow.
Zapewnienie przestrzegania ustawy Prawo zamowien publicznych.
Prowadzenie peinej dokumentacji obiektu dla zwierzat oraz zapewnienie wlasciwego serwisowania
wyposazenia obiektu dla zwierzat.
Opracowywanie procedur przywozu / wywozu zwierzat lub materialow oraz prowadzenie odpowiednich
dziatan.
Przygotowanie, wdrozenie i monitorowanie planoéw utylizacji odpadéw laboratoryjnych i zwierzecych.
Organizacja zakupow materiatdw do obiektow dla zwierzat, w tym paszy i Sciotki.

. Zarzadzanie kontraktami wewnetrznymi i zewnetrznymi we wspolpracy z pracownikami administracyjnymi
uJ.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi badaniami, ustugami i wszystkimi wykonywanymi
procedurami.

4) Opracowanie i realizacja planéw maksymalizacji wzajemnej wspolpracy pomie¢dzy jednostkami zajmujacych
si¢ hodowla zwierzat i badaniami z ich wykorzystaniem

a.

b.

Budowanie relacji z innymi Kkierownikami Zwierzgtarni w grupie UJ - Nauki Przyrodnicze w celu
wprowadzenia najlepszych praktyk w zakresie ustug z wykorzystaniem zwierzat laboratoryjnych.
Opracowanie plandow wraz z innymi ekspertami z UJ w celu zapewnienia bezpiecznego i pewnego
prowadzenia obstugi zwierzat we wszystkich jednostkach nauk przyrodniczych.

Biezacy kontakt z Komisjg Etyczng i innymi organami decyzyjnymi w celu regularnej aktualizacji wiedzy w
zakresie obowigzujacych procedur.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni przesta¢ droga elektroniczng na adresy e-mail:
danuta.mossakowska@uj.edu.pl and katarzyna.maziarka@uj.edu.pl w tytule maila poda¢ ‘Konkurs na stanowisko

kierownika Zwierzetarni MCB’ lub przesta¢ na adres MCB UJ Sekretariat, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakow z
dopiskiem na kopercie ‘Konkurs na stanowisko kierownika Zwierzetarni MCB’ (liczy si¢ data wptywu dokumentow)
nastepujace dokumenty:

©CoONO TR

10.
11.
12.

13.

podanie,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat posiada,

informacj¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),

recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli kandydat posiada,

formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat,

opini¢ kierownika zaktadu lub opiekuna naukowego o predyspozycjach i kwalifikacjach kandydata do
pracy naukowej oraz dydaktycznej — z uwzglednieniem wynikow ankiet studenckich, jezeli kandydat
takiej ocenie podlegat,

o$wiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

o$wiadczenie 0 znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wtasnoscia intelektualng oraz
zasad komercjalizacji UJ,

informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

Termin rozpoczecia konkursu: 19 maja 2021.

Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 18 czerwca 2021 .
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dnia 12 lipca 2021.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o$wiadczen mozna pobra¢ na stronie:

http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii
Dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.
Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na  stanowisko  okreslone w  ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;
b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie
w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy
danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg
z ustawy — Kodeks pracy.
Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: mcb@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Matopolskie Centrum
Biotechnologii, Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakéw, lub wycofa¢ osobiscie
stawiajgc sie w Matopolskie Centrum Biotechnologii, Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387
Krakow
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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