
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

INFORMACJA O KONKURSIE 

 
DZIEKAN 

WYDZIAŁU PRAWA I ADMINISTRACJI  

Adres siedziby: ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków 

Tel.: 12 663 11 65 

166.1101.11.2021 

 Kraków, dnia 22 czerwca 2021 r. 

REKTOR 

Uniwersytetu Jagiellońskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko 

PROFESORA UCZELNI 

w grupie pracowników badawczych 

na Wydziale Prawa i Administracji 

w dyscyplinie nauk prawnych 

w zakresie badań nad zrównoważonością i zrównoważonym rozwojem 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 113,116 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz zgodnie z § 163 Statutu UJ odpowiadają następującym kryteriom 

kwalifikacyjnym:  

1) posiadają co najmniej stopień doktora;  

2) posiadają znaczące i twórcze osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej;  

3) posiadają osiągniecia w pracy organizacyjnej; 
 

Dodatkowo kandydaci powinni: 

4) posiadać stopień doktora lub wyższy; stopień doktora powinien być uzyskany nie wcześniej niż 7 lat przed 

1.10.2020, przy czym do określonego okresu 7 lat nie wlicza się okresów przebywania na urlopie macierzyńskim, 

urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie 

wychowawczym, udzielonych na zasadach określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, lub 

okresów pobierania zasiłku macierzyńskiego lub świadczenia rodzicielskiego, albo okresów pobierania zasiłku 

chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego w związku z niezdolnością do pracy, w tym spowodowaną 

chorobą wymagającą rehabilitacji lecznicze; 

5) posiadać znaczący dorobek naukowy związany z prawnymi aspektami Celów Zrównoważonego Rozwoju 

zawartymi w Agendzie 2030, obejmujący w szczególności publikacje w renomowanych publikatorach 

(preferowane publikacje anglojęzyczne);  

6) posiadać doświadczenie w realizacji projektów badawczych finansowanych w drodze konkursu ze środków 

zewnętrznych (preferowane doświadczenie w zakresie projektów międzynarodowych i interdyscyplinarnych); 

7) posiadać doświadczenie w zakresie współpracy międzynarodowej z wiodącymi ośrodkami badawczymi  

i współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym; 

8) brać czynny udział w życiu naukowym (mile widziana aktywność w redakcjach renomowanych publikatorów lub 

radach naukowych). 
 

Komisja konkursowa może przeprowadzić z wybranymi kandydatami rozmowę z wykorzystaniem środków synchronicznej 

komunikacji elektronicznej, dotyczącą ich planów badawczych oraz zamierzeń w zakresie współpracy międzynarodowej  

i z otoczeniem społeczno-gospodarczym.  

 

Do obowiązków pracownika należeć będą działania badawcze wpisujące się w założenia programu strategicznego 

Inicjatywa Doskonałości w Uniwersytecie Jagiellońskim, w szczególności w strategię Priorytetowego Obszaru Badawczego 

Anthropocene, zawierające elementy współpracy międzynarodowej i współpracy ze środowiskiem społeczno 

-gospodarczym.  

 

 



 

 

Oferujemy: 

1. Wynagrodzenie w wysokości. do 12 680 zł brutto miesięcznie 

2. Umowę o pracę na pełen etat, na czas określony wynoszący 30 miesięcy (sugerowany termin zatrudnienia:  

1 stycznia 2022 –  30 czerwca 2024). 
 

Kandydaci przystępujący do konkursu powinni przesłać pocztą elektroniczną na adres wpia@uj.edu.pl następujące 

dokumenty: 
1. podanie, 
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik nr 2 do ogłoszenia), 
3. kserokopię dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego – jeżeli kandydat posiada, 

4. życiorys zawierający informacje o dorobku naukowym i organizacyjnym kandydata, w tym o stażach i pobytach 

badawczych w jednostkach naukowych, zrealizowanych i realizowanych projektach badawczych ze wskazaniem 

źródeł finansowania; 
5. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilości stron) ze wskazaniem pięciu publikacji o największym 

znaczeniu wraz z krótkim uzasadnieniem (do 1800 znaków w przypadku każdej publikacji), 
6. plan rozwoju naukowego kandydata na najbliższe lata, obejmujący tematykę planowanych badań, zamierzenia 

publikacyjne, strategię pozyskiwania środków zewnętrznych na badania, zamierzenia w zakresie współpracy 
międzynarodowej i z otoczeniem społeczno-gospodarczym (do 10000 znaków), 

7. recenzje rozprawy doktorskiej lub recenzje otrzymane w postępowaniu habilitacyjnym – jeżeli kandydat posiada, 
8. formularz ostatniej okresowej oceny, jeżeli kandydat takiej ocenie podlegał, 
9. dwa listy polecające określające kwalifikacje kandydata do pracy naukowej, 
10. oświadczenie stwierdzające, że UJ będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu 

(załącznik nr 3 do ogłoszenia), 
11. oświadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (załącznik nr 4 do ogłoszenia), 
12. oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących zarządzania własnością intelektualną oraz 

zasad komercjalizacji UJ (załącznik nr 5 do ogłoszenia), 
13. informację o przetwarzaniu danych osobowych. 

 
Jeśli kandydat przesłał skan dokumentu, w przypadku wyboru na stanowisko będzie zobowiązany do przedłożenia oryginału. 

 
Termin rozpoczęcia konkursu: 22.06.2021 r.  

Termin składania zgłoszeń upływa z dniem: 30.09.2021 r. 
Termin rozstrzygnięcia konkursu nastąpi do dnia 2.11.2021 r. 

 

Druki oświadczeń znajdują się również na stronie: 

 
http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele 

Prosimy o zapoznanie się z załączoną poniżej informacją o przetwarzaniu danych osobowych. 

Uniwersytet Jagielloński nie zapewnia mieszkań. 

 

Przy wyborze kandydatów Uniwersytet Jagielloński kieruje się zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca  

i Kodeksie postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych. 

 

 

 

 

Z upoważnienia 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

 

Dziekan Wydziału Prawa i Administracji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele


 

 

Załącznik nr 1 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydata do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej 

„RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-007 

Kraków, reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 24, 31-007 

Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w powyższym ogłoszeniu 

konkursowym w ramach wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c  RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy; 

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w powyższym ogłoszeniu 

konkursowym na podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest 

Pani /Pana wyraźne działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na 

przetwarzania  danych osobowych dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w 

ramach złożonego CV, a które nie wynikają z ustawy – Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy danych 

osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją niepodania danych 

osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych 

przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  jest dobrowolne.  

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia  

z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – na warunkach i zasadach 

określonych w RODO. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia zgody 

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać  

e-mailem na adres: wpia@uj.edu.pl lub pocztą tradycyjną na adres: Wydział Prawa i Administracji UJ,  

ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków.  

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania. 

9.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, że 

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko ............................................................................................................................................................... 

2. Data urodzenia .................................................................................................................................................................................... 

3. Dane kontaktowe ………………………………………………………………………………………….……………………….. 

.......................................................................................................................... ............................................................................................ 

(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie1 ...................................................................................................................................................................................  
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

 
 
 

.....................................................................................................................................................................................................................  

 

..................................................................................................................................................................................................................... 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 

5. Kwalifikacje zawodowe1  .............................................................................................................................................................. 

 
........................................................................................................................................................................................... .......................... 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia1  ............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................. ......................................................................................... 

    
............................................................................................................................. ......................................................................................... 

    
......................................................................................................................................... ............................................................................. 

 

............................................................................. ........................................................................................................................................ 

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

7. Inne dane osobowe2, .................................................................. ....................................................................................................... 

    
.................................................................................. .................................................................................................................................... 

    
....................................................................................................................... ............................................................................................... 

 

 

 

 

Oświadczam, że dane w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym 

 

                 

 

                           
  .........................................                                                                .........................................................................      
   (miejscowość i data)                                                                             (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                               
         

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku 
2 Podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa 

 



 

Załącznik nr 3 
 

 

Imię i Nazwisko ____________________________________________________________________ 

Stanowisko: profesor uczelni  

Jednostka organizacyjna: Wydział Prawa i Administracji UJ 

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E 

 

Oświadczam, że w przypadku wygrania konkursu Uniwersytet Jagielloński będzie moim:  

 

I.   -   głównym / dodatkowym*  miejscem  pracy. 

 

Jestem rencistą :        tak/nie *    

Jestem emerytem :     tak/nie *   

 

 

 
- główne miejsce pracy – miejsce wskazane przez kandydata do pracy/pracownika, bez względu na wymiar etatu. Osoby 

zatrudnione w dwóch lub więcej miejscach pracy powinny oświadczyć, które miejsce pracy uważają za główne, 

przyjmując jako kryterium wymiar godzin, a w przypadku równej ich liczby – kwotę wynagrodzenia. 

 

 

 

 

II. (dot. nauczycieli akademickich) - będzie podstawowym/nie będzie podstawowym*  miejscem 

pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo   o szkolnictwie wyższym i 

nauce. 

  

 

 

 

 

Kraków, dnia ____________________                                                    ____________________ 

                                                                                                                                             (podpis)                                                                                                                                                                                                       

 

 
* właściwe zakreślić 

 

-  podstawowe miejsce pracy  –  uczelnia, w której  nauczyciel  akademicki  zatrudniony jest w pełnym wymiarze czasu 

pracy, wskazana w akcie stanowiącym podstawę zatrudnienia jako podstawowe miejsce pracy. W tym samym czasie 

podstawowe miejsce pracy może być tylko jedno (art. 120 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku  Prawo o  szkolnictwie 

wyższym i nauce). 



 
Załącznik nr 4 

 

Imię i Nazwisko  ___________________________________________________ 

 

 

 

OŚWIADCZENIE   

 

W związku z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

oświadczam, że: 

 

- mam pełną zdolność do czynności prawnych, 

- korzystam z pełni praw publicznych 

- nie zostałem(-łam)  skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo  lub 

umyślne przestępstwo skarbowe, 

- nie zostałem(-łam)  ukarany(-a) karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust.1 pkt 7 i 8.  

 

 

 

 

Kraków, dnia ……………………    …………………………………… 
                                   (podpis)   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 5 
 

 

 

Imię i Nazwisko   
 

 
 
 

Jednostka Organizacyjna   
 

 
 
 
 
 
 
 

O Ś W I A D C Z E N I E 

 

 
 
 

  Oświadczam, że znam i akceptuję zasady zawarte w treści Regulaminu przyjętego Uchwałą nr 

62/IV/2021 Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 28 kwietnia 2021 roku w sprawie: uchwalenia 

Regulaminu zarządzania własnością intelektualną oraz komercjalizacji w Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Kraków, dnia     

 
(podpis) 


