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INFORMACJA O KONKURSIE

DZIEKAN Krakow, dnia 14 lipca 2021
WYDZIALU STUDIOW

MIEDZYNARODOWYCH 1
POLITYCZNYCH

Adres siedziby: ul. W. Reymonta 4, 30-059
Krakow
Tel. / fax.: + 48 12 663 25 63

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na dwa stanowiska
ADIUNKTA
w grupie pracownikéw badawczych

na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych
w dyscyplinie nauki o polityce i administracji, nauki o bezpieczenstwie, nauki socjologiczne lub nauki

0 komunikacji spolecznej i mediach.

Do konkursu moga przystapi¢c osoby, ktore speiniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadaja
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadaja co najmniej stopien doktora,
2) biora czynny udzial w zyciu naukowym,
3) posiadaja odpowiedni dorobek naukowy.

Idealnie kandydat(ka) powinien(powinna) spelnia¢ nastepujace kryteria:

jest naukowcem posiadajacym stopien naukowy doktora w jednej z dyscyplin akademickich, wspolpracujgcych
z POB (https://futuresoc.id.uj.edu.pl/o-nas), nadany w kraju innym niz Polska; LUB jesli kandydat/ka posiada
stopien naukowy doktora nadany w Polsce to spetnia warunki wstepne aplikacji, jesli po uzyskaniu stopnia
doktora byla zatrudniony/a jako pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny w zagranicznej uczelni,
zagranicznym instytucie badawczym, zagranicznym o$rodku badawczym, miedzynarodowym instytucie
naukowym lub innej zagranicznej jednostce naukowej przez okres minimum 3 lat; lub odbyt/a staz podoktorski
(post-doc) w zagranicznej uczelni, zagranicznym instytucie badawczym, zagranicznym osrodku badawczym,
mi¢dzynarodowym instytucie naukowym lub innej zagranicznej jednostce naukowej,

2. posiada przynajmniej dwie publikacje jako gtéwny autor(ka) (zwlaszcza pierwszy lub korespondencyjny)
w czasopismach umieszczonych w jednej z miedzynarodowych baz: Scopus, Science Citation Index Expanded,
Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation Index, zwlaszcza z wysokim Impact Factor lub jest
autorem(ka) recenzowanej monografii naukowej,

3. posiada doswiadczenie w pracy organizacyjnej i projektowej (pehit(a) funkcje kierownika projektu, gtéwnego
wykonawcy lub wspotwykonawcy), w szczegolnosci w realizacji projektow finansowanych ze Zrodet
zewngtrznych i 0 charakterze migdzynarodowym,

4. posiada udokumentowang biegla znajomos¢ jezyka angielskiego. Jesli jezyk angielski nie jest jezykiem ojczystym
aplikanta lub jesli jezyk wykladowy w trakcie edukacji akademickiej nie byt jezykiem angielskim, konieczne jest
przedstawienie certyfikatu bieglej znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1 (zgodnie z Poziomem Rady
Europy: Common European Framework of Reference for Languages),

5. posiada doswiadczenie w popularyzacji nauki i innowacyjnej edukacji,

6. posiada doswiadczenie we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.



https://futuresoc.id.uj.edu.pl/o-nas

Dodatkowo, kandydat(ka) otrzyma dostep do funduszu naukowego w ramach Global Trends Lab, w ramach ktorego
realizowa¢ bedzie projekt wpisujacy si¢ w jedna z dwdch ponizej opisanych tematyk badawczych:

(1) Liberalna demokracja w erze postprawdy. Wyzwania dla spoleczernstw, panstw | stosunkéw
migdzynarodowych.

Celem proponowanych badan powinno byé uchwycenie przemian, jakim podlegaja wspolczesne systemy
demokratyczne a takze reprezentacja w kontekscie rozwoju nowych i wytaniajacych si¢ technologii oraz wptywu
takich procesow jak rozprzestrzenianie si¢ dezinformacji, nieprawdziwych informacji (fake news), teorii
spiskowych na wspolczesne przemiany spoteczno-polityczno-gospodarcze na poziomie panstwa i Systemu
miedzynarodowego. Rozwoéj technologiczny w obszarze migdzy innymi sztucznej inteligencji, sposobow
komunikacji, biotechnologii, monitorowania zachowan obywateli przynosi zmiany w funkcjonowaniu
spoteczenstw, ma wpltyw na zmiany organizacji procesu demokratycznego (E-demokracja) na poziomie
lokalnym, narodowym i ponadnarodowym. Procesy te maja takze wptyw na zachowania panstw i funkcjonowanie
systemu migdzynarodowego. Nowe i wylaniajace si¢ technologie moga prowadzi¢ do naruszania we
wspoélczesnych spoteczenstwach systemow warto$ci, na ktérych opiera si¢ legitymizacja demokratycznych
porzadkow spotecznych naruszajac zaufanie do wspdtobywateli i umozliwiajac wzmozony latentny wpltyw na
procesy demokratyczne. Proponowane projekty moga takze podejmowaé zagadnienia, w jaki sposob procesy te
przyczyniaja si¢ do wzmozonej kontestacji instytucji na poziomie ponadnarodowym jak i wewnatrz panstw,
a takze braku zaufania do ekspertow, politykow czy tez dziennikarzy i mediow. Proponowane badania powinny
wpisywaé sie W zasade 41 i by¢ interdyscyplinarne, innowacyjne, przyczynia¢ sie do internacjonalizacji oraz
integracji z otoczeniem zewngtrznym.

(2) Nowe technologie. Szanse i zagrozenia dla bezpieczenstwa Miedzynarodowego.

Celem proponowanych badan powinno by¢ uchwycenie wptywu nowych i wylaniajacych sie technologii na
procesy polityczne, stosunki miedzynarodowe i bezpieczenstwo. Rozwdj technologiczny w obszarze miedzy
innymi sztucznej inteligencji, sposobow komunikacji, biotechnologii przynosi zmiany w funkcjonowaniu systemu
migdzynarodowego, zachowania panstw jak rowniez spoteczenstw. Cho¢ rozwdj technologiczny przynosi
ludzkosci zyski, stanowi takze nowe zrodlo zagrozen. Postep technologiczny wplywa na bezpieczenstwo
miedzynarodowe, zmiang wspotczesnego porzadku migdzynarodowego oraz ukladu sit na arenie globalne;j.
W tym aspekcie moga by¢ analizowane nastgpujace obszary: (1) jak rozwdj technologiczny wplywa na
uwarunkowania i sytuacje geopolityczng w poszczegdlnych regionach, rywalizacje pomiedzy panstwami, a takze
nowoczesne formy oraz instrumenty powickszania strefy wplywow na $wiecie i budowania mocarstwowej
pozycji; (2) rozwdj nowych i wylaniajacych technologii i ich wplyw na mechanizmy globalizacji, jej
uwarunkowania i konsekwencje polityczne, spoteczne, gospodarcze i przestrzenne, a takze nowe podejscia
i metody zarzadzania nowymi technologiami na poziomie globalnym; (3) jakie nowe formy zagrozen wynikaja
z rozwoju nowych i wylaniajacych si¢ technologii i jak te zjawiska wptywajacych na procesy spoteczne,
polityczne, prawne, bezpieczenstwo i stosunki miedzynarodowe; jaki wptyw maja nowe technologie na
przysztos¢ i etyke wojen oraz konfliktoéw zbrojnych. Proponowane badania powinny wpisywac sie w zasadg 4i
i by¢ interdyscyplinarne, innowacyjne, przyczynia¢ Si¢ do internacjonalizacji oraz integracji z otoczeniem
zewnetrznym.

Projekt powinien wyraznie wskaza¢ zwiagzek z tematyka badawczg wskazang w wezwaniu konkursowym, cele
projektu, metodologie badan i kalendarium prac, planowane rezultaty projektu, formy upowszechniania rezultatow
(w tym wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym), znaczenie dla tematyki Global Trends Lab i POB
FutureSoc (https://futuresoc.id.uj.edu.pl/gtl) oraz uzasadnienie zastosowania zasady 4i, a takze bibliografie.

Oczekiwania:
1. realizacja projektu badawczego, we wspolpracy z pracownikami LAB/Wydziatu,
2. Zzlozenie minimum dwoch publikacji do wysoko punktowanych czasopism z listy MNiSW
(https://listymnisw.pl/full.php),
3. zlozenie grantu badawczego do instytucji zewnetrznej (samodzielnie lub we wspotpracy z innymi badaczami),
4. aktywny wkilad w dziatania, priorytety i misj¢ POB i Wydzialu poprzez upowszechnianie badan szerszej
publicznos$ci, np.: udzial w seminariach, przygotowanie wyktadow i przyczynienie sie do wymiany naukowej
w Global Trends Lab, POB FutureSoc i Uniwersytecie w celu podnoszenia doskonatosci naukowej, rozwoju
obszarow badawczych i promowania budowania interdyscyplinarnej spotecznosci generujacej nowe pomysty.
Oferujemy:
1.  Oferowane wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek.
2. Umowe o prace na czas okreslony wynoszacy 30 miesigcy.
3. Kandydat(ka) otrzyma dostep do funduszu naukowego w ramach Global Trends Lab (w wysokosci 100 000 zt

na 30 miesi¢cy rozliczanego corocznie). W ramach funduszu koszty kwalifikowane obejmuja wyjazdy
badawcze i udziat w konferencjach i warsztatach, zakup sprzetu i oprogramowania, przygotowanie publikacji.


https://futuresoc.id.uj.edu.pl/gtl
https://listymnisw.pl/full.php

Osoby przystepujace do konkursu powinny przesta¢ poczta elektroniczng na adres: globaltrendslab@uj.edu.pl nastepujace

dokumenty:

1.  jednostronicowy list motywacyjny,

2. zyciorys zawierajgcy informacje o wyksztalceniu, praktykach, akademickim i pozauczelnianym do$wiadczeniu
zawodowym, biegto$ci jezykowej, dziataniach zaufania spotecznego oraz innych kwalifikacjach,

3. odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat/ka posiada,

4. informacj¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

5. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i liczby stron),

6. recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli kandydat/ka posiada,

7. dwie przyktadowe publikacje, w ktorych kandydat/ka sa gtownymi autorami,

8. formularz ostatniej oceny okresowej pracownika z poprzedniego miejsca pracy zawierajacg informacje
o predyspozycjach i kwalifikacjach kandydata/ki do pracy naukowej, jezeli kandydat/ka takiej ocenie podlegat,

9. dwa listy rekomendacyjne, ktoérych autorami sa naukowcy, z ktorymi kandydat/ka prowadzil/ta wspotprace
mie¢dzynarodowa,

10. kopie certyfikatu bieglej znajomos¢ jezyka angielskiego (z wyltaczeniem 0sob, dla ktorych jezyk angielski jest
jezykiem ojczystym lub jesli jezyk wyktadowy w trakcie edukacji akademickiej byt jezykiem angielskim — prosze
o przestanie odpisu dyplomu ze wskazaniem jezyka wyktadowego). Prosimy o dolaczenie wynikoéw stosownych
testow z jezyka angielskiego do aplikacji. Testy z jezyka angielskiego powinny by¢ przeprowadzone w ciggu
ostatnich dwoch lat,

11. projekt badawczy (opis projektu do 7 stron znormalizowanego maszynopisu wraz z bibliografia),

12. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

13. oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

14. os$wiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

15. os$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wilasno$cig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,

16. informacje 0 przetwarzaniu danych osobowych,

Druki dokumentow 12—-16 mozna pobrac na stronie:
http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele (wg wzoru)

http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat tego konkursu, prosimy o kontakt:
Dr hab. Magdalena Gora, kierownik Global Trends Lab, POB FutureSoc, Instytut Studiow Europejskich, Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie, e-mail: mm.gora@uj.edu.pl

Wybrane osoby zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna online, w czasie ktorej kandydat(ka) przedstawi

prezentacje multimedialna z propozycja projektu badawczego.

Termin rozpoczecia konkursu: 14 lipca 2021 r.

Termin skladania zgloszein uplywa z dniem: 16 sierpnia 2021 r.
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dnia 31 pazdziernika r .

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Przy wyborze kandydatow Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dziekan Wydziatu Studiow Migdzynarodowych i Politycznych
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w niniejszym ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w niniejszym ogtoszeniu na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktdre nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do treSci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestad
e-mailem na adres: globaltrendslab@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: ul. W. Reymonta 4, 30-059
Krakow
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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