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UNIWERSYTET JAGI ELLONSKI
W KRAKOWIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

INFORMACJA O KONKURSIE

DZIEKAN Krakoéw, dnia 14 lipca 2021 r.
WYDZIALU FILOZOFICZNEGO

Adres siedziby . ul. Gotebia 24
31-007 Krakow
Tel. / fax.: +48 12 663 11 52

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA
w grupie pracownikow badawczych

na Wyadziale Filozoficznym

w dyscyplinie nauki socjologiczne (lub pokrewnej)

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadaja
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadaja co najmniej stopien doktora,
2) posiadaja odpowiedni dorobek naukowy,
3) biorg czynny udzial w zyciu naukowym.

Idealny/a kandydat(ka) powinien(powinna) spelnia¢ nastepujace kryteria:

1. jest naukowcem posiadajagcym stopien naukowy doktora w dyscyplinie nauk socjologicznych lub pokrewnych,
wspotpracujacych z POB (https://futuresoc.id.uj.edu.pl/o-nas),

2. posiada doswiadczenie migdzynarodowe, rozumiane w szczeg6lnosci jako uzyskany stopien naukowy w uznanym,
zagranicznym osrodku naukowo-badawczym w obszarze nauk socjologicznych lub pokrewnych lub odbyty
podoktorski staz w uznanym zagranicznym o$rodku naukowo-badawczym lub osoba taka byta zatrudniona
w miedzynarodowym projekcie badawczym,

3. jest autorem(kg) minimum dwéch publikacji w przynajmniej jednym obszarow badan wymienionych w wezwaniu
konkursowym (opisane ponizej), ktore:

a. stanowig publikacje w czasopismach o wysokim IF, umieszczonych w bazie Scopus (szczegdlnie w Scopus Top
10) lub Web of Science lub
b. stanowig recenzowang monografie naukowg z Il poziomu wykazu MNiISW (https://listymnisw.pl/full.php)
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe lub
Cc. stanowig rozdzial w publikacji wieloautorskiej opublikowanej w wydawnictwie z 1l poziomu wykazu MNiSW
(https://listymnisw.pl/full.php).
W przypadku publikacji wskazanych w lit. a) i b) powyzej uwzgledniane bedzie réwniez wspotautorstwo
kandydata(tki).

4. posiada doswiadczenie w zakresie kierowania trwajacym lub zakonczonym projektem naukowym, finansowanym ze
srodkow pozyskanych ze zrodet zewnetrznych lub penil(a) funkcje glownego wykonawcy lub wspotwykonawcey
przynajmniej jednego zakonczonego lub trwajacego projektu badawczego, pozyskanego ze zrodet zewnetrznych,

5. posiada udokumentowane dos$wiadczenie w prowadzeniu badan empirycznych (jakosciowych i/lub ilo§ciowym,;
dodatkowym autem bedzie doswiadczenie w obszarze cyfrowych metod badan spotecznych),

6. posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego, co najmniej na poziomie C1 (zgodnie z Poziomem Rady Europy: Common
European Framework of Reference for Languages), udokumentowang stosownymi certyfikatami lub doswiadczeniem
(rozmowy z kandydatem(ka) zostang przeprowadzone w jezyku angielskim),
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7. jest cztonkiem(nig) w rozpoznawalnej, mi¢dzynarodowej sieci badawczej, w szczegdlnosci pracuje w zarzadach,
komisjach takich organizaciji,

8. posiada doswiadczenie w popularyzacji nauki i innowacyjnej edukacji,

9. posiada doswiadczenie we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Oczekiwania:

1. realizacja projektu badawczego, we wspotpracy z osobami skupionymi wokoét Lab,

2. zlozenie dwoch publikacji do wysoko punktowanych czasopism (minimum 100 pkt) z Scopus TOP 10 lub monografii
w mie¢dzynarodowym wydawnictwie z Il poziomu listy MNiSW (https:/listymnisw.pl/full.php), przygotowanych
samodzielnie lub przy wspolpracy (ale z pierwszym autorstwem), afiliowanego w IS UJ, w czasopismie przypisanym
do nauk socjologicznych. Okres realizacji: do 27 miesigca zatrudnienia,

3. ztozenie grantu badawczego do instytucji zewnetrznej (do 24 miesigca zatrudnienia),

4. zaangazowanie w aktywnosci i na rzecz Social (r)Evolutions Lab oraz POB Society of the Future oraz budowanie
i wzmacnianie interdyscyplinarnych badan oraz sieci wymiany idei w ramach tych struktur,

5. reprezentowanie uczelni na zewnatrz oraz popularyzacja nauki, w szczego6lnosci badan prowadzonych w ramach
IDUB.

Gléwne obowigzki:
Kandydat(ka) otrzyma dostegp do funduszu naukowego finansowanego ze $rodkéw Social (r)Evolutions Lab,
w ramach ktorego realizowa¢ bedzie projekt badawczy, dotyczacy badan nad Zrédtami, modelami, dynamika
i konsekwencjami wspoétczesnych procesow zmiany spolecznej, pozwalajacych uchwyci¢ wylaniajace i Scierajace si¢
wizje 1 projekty spoteczenstwa przysztosci. Projekt powinien miescic si¢ w ktoryms z ponizszych obszaréw badawczych:
I.  spoteczne i polityczne odpowiedzi na zmiany, kryzysy i zagrozenia (gospodarcze, S$rodowiskowe,
epidemiologiczne, terrorystyczne itp.), ze szczegdlnym uwzglednieniem spotecznej odpornos¢ (resilience), roli
panstwa i instytucji, samoorganizowania i wylaniania si¢ nowych form wspo6lnotowosci,
Il.  przemiany sfery publicznej, kultur politycznych i ideologii, w tym: dynamika stosunkoéw wiadzy, relacji miedzy
panstwem a obywatel(k)ami, procesy demokratyzacji i autorytaryzacji, ekstremizmy i populizmy,
I1l.  spoleczne konteksty, skutki i wyzwania rozwoju nauki i technologii, np. w obszarze pracy, zycia prywatnego,
wzoréw konsumpcji, rodziny i pokrewienstwa.

Projekt powinien wyraznie wskaza¢ zwigzek z tematyka badawcza wskazang powyzej, konceptualizacje problemu
badawczego, przedstawienie pytan badawczych, zarys metodologii oraz uzasadnienie projektu pod katem realizacji
zasady 41 (interdyscyplinarno$¢, internacjonalizacja, integracja, innowacja).

Oferujemy:

1. Oferowane wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek.

2. Umowe o prace na czas okreslony wynoszacy 30 miesiecy.

3. Indywidualny dostgp do funduszu naukowego w ramach Social (r)Evolutions Lab i koordynowanego przez osobe
kierujgca Labem (w wysokosci 100 0000 zt na okres do 30 miesiecy) na realizacj¢ dzialan badawczych
i naukowych. Srodki finansowe bede rozdzielana na podstawie planéw badawczych i planowanego budzetu
przygotowanych na okres 12 miesigcy przez osobe zatrudniong. Kosztami kwalifikowanymi w ramach funduszu
moga by¢ w szczegdlnosci: wyjazdy konferencyjne, realizacja badan pilotazowych, wyjazdy na kwerendg lub
krotkoterminowe staze, koszty publikacyjne, koszty organizacji seminaridéw/workshopdw stuzacych zacie$nianiu
wspolpracy zagraniczne;j.

Osoby przystepujace do konkursu powinny przestaé poczta elektroniczng na adres e-mail: socrevlab@uj.edu.pl

nastepujace dokumenty:

podanie,

zyciorys (CV),

odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat posiada,

informacj¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i liczby stron),

recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli kandydat posiada,

przyktadowe publikacje naukowe w jezyku angielskim (maksymalnie piec),

dwa listy rekomendacyjne od dwdch naukowcow/naukowczyn, z ktorymi kandydat/kandydatka wspotpracowali

wczesniej,

9.  projekt badawczy (opis 5-6 stron znormalizowanego tekstu w jezyku polskim lub angielskim oraz streszczenie —
maks. 1 strona, zgodnie z wzorem dostepnym na stronie https://futuresoc.id.uj.edu.pl/socreviab)

10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

11. os$wiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

12. os$wiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.
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13. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wilasno$cia intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,
14. informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

Druki o$wiadczen 10-14 mozna pobraé na stronie:
http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow
http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Aby uzyska¢ wigcej informacji na temat tego konkursu, prosimy o kontakt: dr hab. Katarzyna Zielinska, prof. UJ,
kierowniczka Social (r)Evolutions Lab, POB FutureSoc, Instytut Socjologii, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie
e-mail: katarzyna.zielinska@uj.edu.pl

Wybrane osoby zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna online, w czasie ktorej kandydat(ka) przedstawi
Kkrotko swoja propozycje projektu badawczego.

Termin rozpoczecia konkursu: 14 lipca 2021 r.
Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 16 sierpniar.
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dnia 31 pazdziernika 2021 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Przy wyborze kandydatow Uniwersytet Jagiellonski kieruje si¢ zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu Filozoficznego
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

©0 ®©

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w niniejszym ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w niniejszym ogtoszeniu na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyraZzne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: socrevlab@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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