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LeADS

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ASYSTENTA
w grupie pracownikow badawczych
w Katedrze Prawa Cywilnego
na Wydziale Prawa i Administracji
w dyscyplinie nauki prawne

- Legality Attentive Data Scientists (https://cordis.europa.eu/project/id/956562) projekt

pn. ,,Granice wlasno$ci informacji: od poje¢ do praktyki” dofinansowany z programu Horyzont Unii
Europejskiej 2020 Innovative Training Networks.
Cele projektu:

1)

2)

3)

Stworzenie ram teoretycznych definiujgcych pojecie informacji i prawo wlasnosci informacji oraz
sklasyfikowanie r6znych rodzajow informacji regulowanych i chronionych na poziomie UE i krajowym.
Przeprowadzenie szerokiej analizy reziméw prawnych majacych wplyw na informacje, w tym ochrong
danych i rozne formy ochrony wtasnos$ci intelektualnej, rozrézniajgc rezimy prawne majace wptyw na
informacje korporacyjne (takie jak patenty lub oprogramowanie) i informacje o uzytkownikach (dane
zebrane od uzytkownikow lub przez nich przechowywane).

Badanie praktyk biznesowych i modeli biznesowych zwigzanych z zarzgdzaniem i eksploatacjg zasobow
informacyjnych, ich wplywu na rozwdj publicznych ram regulacyjnych, a takze kompatybilno$é
utowarowionej informacji/wlasnosci informacji i danych osobowych na poziomie unijnym,
ponadnarodowym i krajowych systemoéw prawa prywatnego.

Opracowanie wytycznych biznesowych, majacych stanowi¢ wskazowke dla producentow,
ustugodawcow i konsumentow w zarzadzaniu i zawieraniu umoéw dotyczacych zasobéw informacyjnych
i danych w mniej antagonistyczny, bardziej jednolity sposob oraz okreslenie zasad, ktore moga
skutecznie gwarantowa¢ korzystanie z praw wiasnosci i praw wiasnosci intelektualnej dotyczacych
informacji.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 4)

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 166 Statutu UJ
odpowiadaja nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny,
2) wykazuja predyspozycje do pracy badawczej,

Dodatkowe wymogi:

3) posiadajg biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie,
4) posiadaja doskonate umiejetnosci komunikacyjne w mowie i pi$mie.
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Gloéwne obowigzki dotycza:

— zarzadzania i realizacji projektu badawczego w ciggu 36 miesigcy,

— napisania pracy doktorskiej w ramach przypisanego Projektu Badawczego ESR i zgodnie z jego celami,

— uczestnictwa w dziataniach badawczych i szkoleniowych w ramach sieci LeADS,

— uczestnictwa w spotkaniach projektow LeADS,

— rozpowszechniania wynikdéw swoich badan wsérdd spoteczno$ci nienaukowej,

— wspolpracy z innymi pracownikami naukowymi i studentami pracujgcymi w szerokich obszarach
majacych znaczenie dla projektu badawczego i instytucji partnerskich,

— sporzadzenia raportdow z postepdw oraz przygotowania wynikow i artykutdéw do publikacji
1 rozpowszechniania za posrednictwem czasopism, prezentacji, filmow i Internetu,

— uczestnictwa w spotkaniach dotyczacych postepéw i zarzadzania zgodnie z wymaganiami oraz
sieciowanie z innymi grupami badawczymi.

Umowa na czas okre§lony 36 miesiecy.

Aby spehi¢ kryteria kwalifikacyjne w dniu zamknigcia rekrutacji kandydaci nie moga mieszka¢ ani prowadzi¢
swojej glownej dziatalnosci (pracy, studiéw itp.) w Polsce przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy w okresie 3 lat
bezposrednio poprzedzajacych rekrutacje. Obowigzkowe i/lub krotkie pobyty, takie jak wakacje, nie sg brane
pod uwage. Polscy kandydaci moga aplikowac, jesli mieszkali w innym kraju przez ponad 2 lata w przeciagu
ostatnich 3 lat.

W momencie rekrutacji kandydat nie moze mie¢ jeszcze stopnia naukowego doktora i musi by¢ w pierwszych 4
latach (w przeliczeniu na petny etat) swojej kariery naukowej.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni przesytaé¢ zgloszenia e-mailem na adres leads@uj.edu.pl
nastepujace dokumenty:
1. szczegdtowe CV w jezyku angielskim,
list motywacyjny (maksymalnie 1000 stow w jezyku angielskim),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kopig oficjalnego dokumentu potwierdzajacego uzyskanie tytutu magistra lub rownowaznego,
dowod znajomosci jezyka angielskiego,
dwie pisemne referencje,
niewiazacy plan badawczy, zgodny z tytutem projektu badawczego ESR, zawierajacy maksymalnie
3500 stow, ktdéry musi zawiera¢ (w jezyku angielskim):
a) tytut badan;
b) przestanki naukowe i odpowiednia bibliografia;
c) cel i oczekiwane rezultaty projektu badawczego; niewigzacy plan badawczy musi by¢ zgodny
z jednym z opiso6w badawczych projektu LEADS,
8. ewentualny wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilo$ci stron),
9. o$wiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
10. o$wiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

11. oswiadczenie o0 znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wtasnoscig intelektualna
oraz zasad komercjalizacji UJ,

12. informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

Noakown

Wiecej informacji o projekcie mozna uzyska¢ https://en.uj.edu.pl/

Termin rozpoczecia konkursu: 19.08.2021
Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 19.09.2021
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastgpi do dnia 30.09.2021

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o§wiadczen mozna pobraé na stronie:
http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Prof. dr hab. Jerzy Pisulinski
Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UJ
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w powyzszym ogtoszeniu na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych
dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktdre nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestac¢ e-mailem
na adres: prawo@uj.edu.pl lub poczta tradycyjng na adres: Wydziat Prawa i Administracji UJ; ul. Gotebia 24;
31-007 Krakéw, lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w pok. nr 61, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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